 ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

Навчальний заклад створений 1946 року для потреб населення, що поверталося з евакуації, як заклад з російською мовою навчання. Сучасне приміщення школи побудоване 1953 року, до нього виконано дві прибудови: 1969  та 1986 року.

     Приміщення школи 7724,7 кв. м., налічує 44 навчальні кабінети, 2 комп’ютерні класи, 2 спортивних зали: 165,2 кв.м, 273,7 кв.м, тренажерний зал, актовий зал на 280 місць, їдальню на 260 місць, ігрову кімнату, бібліотеку з книгосховищем, медичний кабінет.
 Територія навчального закладу 9122 кв.м. 
       В погодинній оренді згідно розпоряджень Печерської районної у м. Києві державної адміністрації знаходяться  приміщення: 

-площею 63,6 кв.м. для здійснення освітньої діяльності по навчанню дітей англійській мові ФОП «Строкач»;
-площею 474,3 кв.м (спортивний та актовий зали) КДЮСШ «Чемпіон»;

-площею 200,6 кв.м (актовий зал) «Грузинський культурно-освітній центр «Іберія».
 Крім того, орендує 5 приміщень вечірня змінна середня школа № 8.

Структура контингенту учнів
На  кінець  2016- 2017 навчального  року  навчальний  заклад  нараховував 606 учнів у  23 класах та 9 осіб на екстернатній формі навчання (на початку року -622 учні).
          Мова  навчання  в  школі – російська / 13 класів –62% учнів/  та  українська  /10  класів – 38 % учнів /. 

	Навчальний рік


	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Класів
	19
	21
	22
	21
	21
	23
	23

	З них:

- з російською мовою навчання;

- з українською мовою навчання
	10

9
	11

10
	12

10
	11

10
	     11

10
	13

10
	13

10

	Учнів
	454
	510
	530
	509
	566
	602
	622

	В класах з російською мовою навчання
	240


	260
	298
	285
	333
	379
	386

	В класах з українською мовою навчання
	214
	250
	232
	224
	233
	223
	236


Соціальний склад сімей учнів.
	Навчальний рік
	Сироти

(знаходяться під опікою)
	Напів
сироти
	Багато
дітні
	Інва
ліди
	Мало

забез

печені

	2010-2011
	7
	11
	66
	9
	1

	2011-2012
	7
	11
	69
	7
	-

	2012-2013
	5
	13
	72
	9
	1

	2013-2014
	5
	13
	75
	9
	-

	2014-2015
	5
	13
	78
	9
	-

	2015-2016
	3
	15
	84
	9
	-

	2016-2017
	4
	16
	46
	9
	-


На кінець навчального року близько 90 дітей навчалось в сш 88 із зони АТО або Криму.

Етнічний склад учнів: українці, росіяни, білоруси, вірмени, азербайджанці, в’єтнамці, узбеки, туркмени, молдавани, румуни, чеченці, болгари, монголи, грузини, представники США, Канади, Німеччини, Ізраїлю, Йорданії, Палестини,  Туреччини  тощо.

Аналіз руху учнів протягом навчального року (додаток)
Якісний склад керівних і педагогічних кадрів
Склад і кваліфікація адміністрації закладу
	ПІБ
	Рік

народ

ження
	Посада, наванта
ження

по посаді
	Освіта,

спеціаль

ність
	Стаж

на посаді
	З якого часу
працює
в закладі

	Мішньова Світлана Олександрівна
	1964
	Директор


	Вища,

вчитель математики
	18
	1985

	Богініч Валентина Володимирів
на
	1945
	Заступник директора з навчально-виховної роботи,

1 ставка
	Вища,

вчитель початкових класів, російської мови та літератури
	33
	1976

	Іванченко Алла Георгіївна
	1963
	Заступник директора з навчально-виховної роботи,

1 ставка
	Вища,

історик, викладач історії та суспільствознавства
	19
	1988

	Циганова Катерина Олександрівна

	1980
	Заступник директора з виховної роботи,

0,5 ставки
	Вища, математик,

вчитель математики
	1
	2013

	Осипчук Віта Миколаївна
	1987
	Заступник директора з виховної роботи, 0,5 ставки
	Вища, вчитель української мови і літератури
	1
	2015

	Петренко Тетяна Вікторівна
	1965
	Заступник директора з рос. мови, 0,5 ставки
	Вища, вчитель рос. мови та літератури
	10
	1992

	Парфьонов Василь Дмитрович
	1957
	Заступник директора з АГЧ
	Вища,

інженер, конструктор-технолог виробництва ЕОА
	10
	2007


Склад і кваліфікація педагогічних кадрів
	Кваліфі
кація
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	Всього педагогічних працівників (вчителів-предметників)
	51
	100
	51
	100
	52
	100
	52
	100
	49
	100
	50
	100

	Мають кваліфікаційну категорію:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	вищу
	35
	69
	35
	69
	36
	69
	33
	63
	34
	70
	35
	70

	І
	3
	6
	3
	6
	3
	6
	2
	4
	1
	2
	1
	2

	ІІ
	4
	8
	6
	12
	7
	13
	9
	17
	6
	12
	8
	16

	спеціаліст
	8
	16
	5
	10
	4
	8
	5
	10
	7
	14
	5
	10

	Спеціаліст з неповною вищою категорією
	1
	2
	2
	3
	2
	4
	2
	4
	1
	2
	1
	2

	Учителів-методистів
	18
	35
	19
	37
	17
	33
	16
	31
	14
	29
	14
	28

	Старших учителів
	13
	25
	11
	22
	10
	19
	9
	17
	12
	24
	13
	26

	Вихователів-методистів
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2


Динаміка плинності педагогічних  кадрів (вчителі-предметники)
	Плинність кадрів
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Усього працює вчителів
	51
	51
	52
	52
	49
	50

	Звільнилось
	1
	4
	1
	3
	7
	1

	Причина звільнення:
	
	
	
	
	
	

	Вихід на пенсію
	
	1
	1
	1
	2
	

	За переводом
	
	
	
	1
	
	

	В іншу структуру
	
	2
	
	
	1
	

	В зв»язку із закінченням терміну строкової угоди
	1
	
	
	
	1
	

	За сімейними обставинами
	
	1
	
	1
	1
	

	Студенти
	
	
	
	
	
	1

	За межі України
	
	
	
	
	2
	

	Прибуло
	3
	2

	1

	3
	4
	4


Розподіл педагогічних працівників за віком
	Рік
	Усього
	Вік педагогів

	
	
	До 30
	31-40
	41-50
	51-55
	Понад 55
	Пенсіо
нери

	2010
	51
	4
	8
	12
	9
	18
	17

	2011
	51
	4
	2
	18
	9
	18
	16

	2012
	54
	6
	3
	19
	6
	20
	19

	2013
	51
	6
	2
	18
	3
	22
	24

	2014
	55
	7
	4
	19
	3
	22
	23

	2015
	55
	9
	3
	16
	7
	20
	22

	2016
	55
	10
	2
	13
	9
	21
	19

	2017
	55
	10
	6
	10
	6
	23
	17


Розподіл педагогічних працівників за стажем роботи

	Рік
	Усього
	До 3 років
	3-10
	10-20
	Понад 20

	2010
	51
	2
	8
	4
	37

	2011
	51
	4
	7
	3
	37

	2012
	54
	6
	7
	2
	39

	2013
	51
	5
	5
	-
	41

	2014
	55
	6
	8
	2
	39

	2015
	55
	7
	10
	2
	36

	2016
	55
	6
	10
	1
	38

	2017
	55
	5
	5
	10
	35



Педагогічний  колектив  висококваліфікований  та  працелюбний.  Вчителі  школи  постійно запрошуються  до   роботи  у  УЦОЯО в якості інструкторів, старших інструкторів, екзаменаторів, відповідальних за пункти тестування.

ЗАВДАННЯ І ПРОБЛЕМИ, НАД ЯКИМИ ПРАЦЮВАВ ЗАКЛАД

У   2016-2017  навчальному  році  спеціалізована  школа  №88  працювала  над  довготривалою науково-методичною проблемою: «Реалізація сучасної навчальної та виховної парадигми школи життєвої компетентності в умовах реформування освіти».
Робота педагогічного колективу була спрямована на формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності, формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються та на виконання таких завдань:

· апробація та створення умов для реалізації у навчальному закладі адаптованих до умов школи принципів із сучасної парадигми школи життєвої компетентності;

· особистісно зорієнтований та компетентісний підходи як важлива умова підвищення ефективності навчання та виховання учнів;
· створення та реалізація проектів методичного,  дидактичного, виховуючого, психологічного, комбінованого характеру, впровадження яких у навчально-виховний процес буде сприяти формуванню життєвої компетентності;
· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів шляхом створення профільних класів, класів з поглибленим вивченням російської мови, організації роботи факультативів, гуртків, спецкурсів;
· забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу функціонування профільного навчання;

· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 

·  організація науково-дослідницької роботи учнів;

· забезпечення освітніх запитів національних меншин, підвищення якості вивчення ними державної мови;

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи ШМК учителів – предметників, творчих груп, школи професійної адаптації молодого вчителя, проведення методичних тижнів, декад;

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;

· забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання учнів;
· підвищення іміджу навчального закладу;
· збереження фізичного і психічного здоров»я школярів;

· створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.


Освіта в сучасних умовах є могутнім чинником розвитку духовної культури українського народу, відтворення інтелектуальних і продуктивних сил суспільства, запорукою громадянського миру і майбутніх успіхів у зміцненні й утвердженні авторитету України як суверенної, незалежної, демократичної, соціальної та правової держави – повноправного члена європейської та світової спільноти.


Розв”язання комплексу проблем: кадрових, матеріально-технічного забезпечення, контингенту учнів, змісту освіти, введення сучасних технологій навчання  - має бути направлено на поліпшення якості загальної середньої освіти.

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ, СПРЯМОВАНОЇ НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДОБУТТЯ ОБОВ”ЯЗКОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Мікрорайон школи, закріплений Розпорядженням  Печерської районної у м. Києві державної адміністрації від 28.10.2016 р. № 565:  вулиці Кіквідзе (Бойчука), Катерини Білокур, Драгомирова, Підвисоцького. Враховуючи наявність класів з російською мовою навчання, в навчальному закладі багато учнів з інших мікрорайонів. В поточному році в мікрорайоні школи не було виявлено сімей, що порушують Закон України “Про освіту”.

Згідно посадових обов”язків   відповідальною за роботу в мікрорайоні призначено заступника директора Петренко Т.В. Був проведений поточний облік всіх дітей і підлітків шкільного віку, які проживають в мікрорайоні, складені списки майбутніх першокласників, організовано роботу школи майбутнього першокласника, встановлено співпрацю з дитячими садочками.

Випускників 9-х класів в 2016-2017 навчальному році : 50 . Всі продовжують здобувати повну загальну середню освіту.

 В навчальному закладі здійснювалось індивідуальне навчання хворих учнів – 30 учнів на кінець навчального року. Їх заняття організовані  на підставі положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України від 12.01.2016 р. № 8, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 р. № 184/28314. Відповідальна за організацію індивідуального навчання заступник директора з навчально-виховної роботи Богініч В.В.
На території мікрорайону знаходяться робітничі та студентські гуртожитки, відомчі будинки підприємств тощо. Багато сімей , зареєстрованих в Києві тимчасово, або незареєстрованих взагалі, потребують особливої уваги педагогів, громадськості. Побудовано нові будинки по вулиці Драгомирова, які не входять до попереднього Розпорядження  ПРДА. В 2016-2017 навчальному році в навчальному закладі не виявлено випадків порушення сім”ями Закону України “Про загальну середню освіту”  щодо обов”язкового здобуття загальної середньої освіти. 

Потрібно звернути увагу на посилення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями з боку класних керівників, батьків, адміністрації школи, своєчасне виявлення проблемних сімей, дітей, що опинились в складних життєвих обставинах   та відшукання шляхів подолання цих проблем.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ ЗАКЛАДУ, РОБОТА ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ. УЧАСТЬ В ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНІЙ ТА ІННОВАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Освітня діяльність навчального закладу планується і здійснюється згідно річного плану школи.



Розподіл функціональних обов”язків між адміністрацією школи закріплений наказом по закладу освіти.


Навчальний заклад  повністю забезпечений педагогічними кадрами.
 
    
Середній вік колективу  складає близько 50 років.


В 2016-2017 році в навчальному закладі працювали молоді учителі:  Тишковська Мар»яна Львівна – вчитель української мови і літератури, Петренко Анна Миколаївна, Соколюк Ярослава Володимирівна – вчителі англійської мови, Сила Ольга Володимирівна-вчитель фізичного виховання, Осипчук Віта Миколаївна –вчитель української мови і літератури, Шевченко Алла Олександрівна-учитель інформатики.
Для сприяння роботі молодих педагогів за ними були закріплені наставники з числа досвідчених вчителів Жилінська Олена Юріївна, Супрун Зінаїда Пантеліївна, Купрій Валерій Іванович, Лісогор Анастасія Анатоліївна.
      Протягом року працювала школа молодого вчителя (керівник Іванченко А.Г., заступник директора з навчально-виховної роботи»), завдання якої – надання необхідної допомоги молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих вчителів. На засіданнях школи молодого вчителя  протягом 2016-2017 н.р. обговорювалися такі питання :

· робота з обдарованими дітьми;

· форми роботи з батьками;

· мотиви девіантної поведінки учнів;

· сучасні освітні технології в навчальний процес;

· форми   проведення перевірки навчальних досягнень учнів;

· запобігання (профілактика) конфліктам в освітньому колективі.

Результати атестації педагогічних працівників

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів, яка проводиться відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників.  Атестація проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів, стимулювання безперервної фахової й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результатами навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.

Атестація здійснюється за перспективним планом. Вивчається система роботи та узагальнюється досвід роботи вчителів, які атестуються. Визначається рівень : викладацької діяльності, виконання інструкції по веденню ділової документації, роботи над підвищенням свого професійного рівня, моральних якостей, володіння принципами професійної етики, результативності громадської роботи, сформованості вміння організувати свою працю й працю учнів, методичної й технічної готовності до роботи, уміння працювати в колективі, позаурочної й організаційно-виховної роботи. Адміністрацією школи приділяється належна увага проведенню атестації педагогічних працівників, що дає змогу виявити їхню професійну підготовку, фаховий рівень, відповідність займаній посаді. Атестація проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (ст. 54). Вся робота школи з атестації здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації та педагогічної майстерності вчителів шляхом проведення контрольних робіт, зрізів знань учнів, відвідування уроків, позакласних виховних заходів, здійснення аналізу освітнього моніторингу.
	
	2010       рік
	2011

 рік
	2012 

рік
	2013 рік
	2014

 рік
	2015
рік
	2016 рік


	2017 

 рік

	Атестовано
	10
	10
	9
	8
	12
	12
	12
	8

	Присвоєно звання „Учитель-методист”
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	
	

	Підтверджено звання „Учитель-методист”
	5
	
	1
	4
	4
	5
	1
	2

	Присвоєно звання „Старший учитель”
	1
	
	3
	
	-
	-
	2
	1

	Підтверджено звання „Старший учитель”
	1
	2
	1
	
	2
	2
	3
	3

	Підтверджено вищу категорію
	9
	5
	8
	6
	6


	8
	7
	7

	Присвоєно вищу категорію
	
	
	
	
	2
	-
	2
	

	Присвоєно  І категорію
	
	1
	
	
	2
	-
	1
	

	Підтверджено І категорію
	
	1
	
	
	
	-
	
	

	Присвоєно ІІ категорію
	
	2
	1
	2
	2
	3
	
	1

	Підтверджено ІІ категорію
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Підтверджено 15 т.р.
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Підтверджено категорію «Провідний бібліотекар»
	
	1
	
	
	
	
	1
	


Конструкція сучасного суспільства значною мірою спирається на освіту, а його стабільність не в останню чергу залежить від учителя. Освічені й кваліфіковані кадри – це основне багатство України.

В школі працюють колишні її випускники різних років: Бережна Н.В., Малахова Ж.А., Колесникова Ю.В., Жилінська О.Ю., в інших навчальних закладах викладають десятки випускників навчального закладу. Але останнім часом виникає  потреба в притоці молодих, ініціативних, якісно працюючих вчителях. 
В 2017 році були , на жаль, відсутні путівки для оздоровлення працівників через систему соціального страхування.


В трудовому колективі дуже мало дітей шкільного віку, які підлягають оздоровленню ( оздоровлено 4 дитини- Ковбасенко О.С., Циганової К.О.,  Власюка А.В., Заруцької С.М. ).

Колегіальним органом управління навчальним закладом є педагогічна рада. У 2016-2017навчальному році було проведено 13 її засідань. Традиційним для навчального закладу є такий розподіл засідань педради:

· серпень – аналіз роботи закладу за попередній навчальний рік, звіт про проведені ремонтні роботи , використані кошти, підсумки оздоровлення учнів, здобуття повної загальної середньої освіти випускниками  9-х класів, звіт про роботу медико-педагогічної комісії, надання пільгового харчування, підготовка навчального закладу до нового навчального року, до свята “Перший дзвоник”, затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, річного плану роботи школи, вибори секретаря педради, про організацію харчування учнів, про забезпечення учнів підручниками тощо;

·           Листопад – засідання, присвячене роботі над методичною метою роботи закладу; 

· Січень  - засідання педагогічної ради щодо підсумків закінчення І семестру, підготовці до ювілею школи;  визначення претендентів на нагородження Золотою медаллю “За високі  досягнення у навчанні” та Срібною медаллю “За досягнення у навчанні”.
· Лютий  – засідання , присвячене проблемам початкової школи. Про результати диспансеризації учнів;
· Березень – засідання, присвячене системі виховної роботи закладу освіти;
   Травень - про затвердження матеріалів для проведення ДПА, 
про звільнення від державної підсумкової атестації;

· про переведення учнів до наступних класів, нагородження Похвальними листами;

 -  травень - червень:

· про випуск та нагородження учнів 9, 11-х класів; 

· про підсумки навчального року;

· про безпеку життєдіяльності перед літніми канікулами;

· про затвердження навчальних планів на наступний навчальний рік;

· про вибір профілю навчання учнів старшої школи тощо
Крім того, на засіданнях педагогічної ради розглядаються питання надання безкоштовного харчування дітям пільгових категорій, внесення змін до нього, організації індивідуального навчання дитини, визначення претендентів на нагородження медалями, іменними стипендіями, надання направлень, характеристик , питань охорони праці та безпеки життєдіяльності тощо за необхідністю. 

На основі рішень педагогічної ради складаються накази по закладу, розробляються заходи, організовується харчування та навчання на дому дітей. Контроль за виконанням рішень педради ведуть директор школи та його заступники, відповідальні за різні напрями роботи. Аналіз виконання рішень проводиться на нарадах при директорі, виробничих нарадах педагогічного колективу.

Організація методичної роботи та її результативність

Методична служба в школі являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов»язаних заходів, дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягненнях оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.
Планування методичної роботи відбувається на діагностично - корекційній основі й забезпечується цілісною інформаційно-аналітичною системою, постійним оновленням інформаційного банку даних із питань нормативно-правового, науково-методичного й культурологічного забезпечення діяльності педагогів.

Основний критерій визначення ефективності методичної роботи-результативність навчально-виховного процесу.
Колектив навчального закладу розпочав роботу над проблемою «Реалізація сучасної навчальної та виховної парадигми школи життєвої компетентності в умовах реформування освіти»,  що є вимогою сучасності та особливістю соціального та етнічного складу учнів закладу. 

   З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи – Мішньова С.О., заступники директора з навчально-виховної роботи : Іванченко А.Г., Петренко Т.В., Богініч В.В., керівники шкільних методичних кафедр, творчих груп вчителів, психолог.

    Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

· підведення підсумків роботи над науково-методичною проблемою «Особистісно-орієнтовані технології педагогічного процесу, як засіб розвитку творчої особистості вчителів і учнів»;

· організація науково-дослідницької роботи учнів у 2016-2017 н.р.;

· створення бази даних педагогічного інноваційного досьє вчителів-новаторів у методичному кабінеті школи;

· залучення вчителів - предметників до використання ІКТ у структурі сучасного уроку;

· продовження роботи по подоланню пасивності в реалізації творчого потенціалу вчителя;

· продовження роботи по систематизації індивідуальних методичних комплексів для різних категорій учнів;

· покращення  індивідуальної роботи із  слабковстигаючими учнями;

· надання методичної допомоги молодим вчителям у використанні диференційованого підходу до учнів;

· розкриття творчого потенціалу вчителів, реалізація вимог Стандарту освіти початкового навчання;
· ознайомлення вчителів з нормативно-правовими документами, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, перспективним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичними виданнями тощо.
Задля ефективної роботи методичний кабінет школи організовував діяльність в таких напрямах:
· забезпечення вчителів – предметників необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики (для цього забезпечений  доступ до інтернету, створена картотека науково-методичної літератури, банк даних про вітчизняні та зарубіжні особистісно орієнтовані педагогічні технології);

· стимулювання вчителів до впровадження елементів інноваційних технологій у практичну діяльність;

· накопичення та зберігання власних доробок вчителів, забезпечення умов для ознайомлення  з ними педагогічного колективу;

· створення комфортних побутових умов для самоосвіти вчителів у межах навчального закладу, для якісного проведення засідань кафедр та методичної ради;

· забезпечення вчителів навчальними програмами, програмами спецкурсів, факультативів, інструкціями, рекомендаціями;

· систематичне поповнення методичного кабінету сучасною педагогічною літературою та методичними матеріалами;

 На базі методичного кабінету проходили стажування молоді вчителі, було організовано роботу шкільної атестаційної комісії, ради методичного кабінету. 

Молоді вчителі працювали під наставництвом досвідчених учителів-предметників, адміністрація навчального закладу згідно з графіком відвідувала уроки та позакласні заходи молодих вчителів, надавала їм методичну допомогу у підготовці до уроків.  Та рекомендації щодо підвищення методичного та фахового рівня.
Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювалось згідно з перспективним планом. Результати вивчали на нарадах при директорові, докладно аналізували та оформили у вигляді довідок та наказів по навчальному закладу.
         Із метою з»ясування рівня виконання завдань Державного стандарту освіти було здійснено тематичні перевірки щодо дотримання принципу  наступності під час переходу учнів з початкової в основну школу, створення комфортних умов для навчання першокласників. Результати вивчались на педагогічному консиліумі, нарадах при директорі, вони детально проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по навчальному закладу. Проведений Ярмарок педагогічної творчості вчителів початкової школи (в процесі підготовки до педради); фестивалі панорами методичних ідей вчителів, які атестуються; педагогічні консиліуми (проблемні питання, які виникають під час навчально-виховного процесу), педагогічні колективні справи (під час проведення районних, міських, всеукраїнських заходів), семінари-тренінги та нестандартні уроки.

      Методичний кабінет школи забезпечував науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загально шкільних  методичних заходів. На базі методичного кабінету проходили стажування молоді вчителі: Петренко А.М., Соколюк Я.В., Тишковська М.Л. Було організовано роботу шкільної атестаційної комісії, ради методичного кабінету. 
1. Організаційно-керівна діяльність:

засідання методичної ради

	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1

2.

3.

4.
5.

6.
	Засідання методичної ради:  визначення напрямків і затвердження плану роботи методичної ради на 2016/2017 н.р. ; затвердження планів роботи шкільних методичних об’єднань на 2016/2017 н.р. ; підвищення кваліфікації педагогів в Інституті післядипломної педагогічної освіти при Київському університеті імені Бориса Грінченка 

2016/2017 навчальному році;  обговорення і затвердження графіка проведення предметних тижнів; організація роботи «Школи молодого вчителя»;  організація роботи методичного кабінету школи. 

Участь учителів у районних олімпіадах з навчальних предметів. «Учитель у системі компетентнісно спрямованої європейської освіти».

Результати підвищення кваліфікації педпрацівників в Інституті післядипломної педагогічної освіти при Київському університеті імені Бориса Грінченка 

2016/2017 навчальному році;.  хід атестації педагогічних працівників. 

Творчі звіти вчителів, що атестуються; упровадження передового педагогічного досвіду в навчально-виховний процес. «Формування життєвих компетентностей учнів в умовах профільного навчання».

Аналіз роботи колективу над методичною темою району, школи; аналіз роботи методичної ради; проектування загальних напрямків роботи школи на 2017/2018 навчальний рік. «Створення умов для розвитку самоосвітньої компетентності учнів»

Організація взаємовідвідування уроків учителями з метою впровадження нових педагогічних технологій


	Серпень 2016
Жовтень 2016
Грудень 2016
Березень 2017
Березень 2017
Травень 2017
Протягом року
	Іванченко А.Г.

Іванченко А.Г.

Іванченко А.Г.

Іванченко А.Г.

Іванченко А.Г.

Іванченко А.Г.

Методична рада
	виконано

Виконано

Виконано

Виконано

Виконано

Виконано

Виконано


· План підвищення кваліфікації вчителів /виконання плану:

план виконано. Курсову перепідготовку пройшли 8учителів, при Київському університеті імені Бориса Грінченка.

· Співпраця з вищими навчальними закладами, науковими закладами:
	Вище професійне училище № 26
	Профорієнтаційна робота, проходження практики студентами училища на базі школи

	Національний університет «Одеська юридична академія»
	Інтернет-олімпіади, випускники школи щорічно стають студентами академії

	Київський славістичний університет

Академія муніципального управління

Київський міжнародний університет

Київський національний університет культури і мистецтв

Національний технічний університет України «Київський політехнічний  інститут» (кафедра приладобудування
	проводяться тижні профорієнтації, екскурсії, презентації нових професій;  викладачі ВНЗ, у свою чергу,  проводять профорієнтаційну роботу; створення стендів профорієнтаційного характеру, щоб учні та батьки могли дістати відомості про професії,  про вимоги до претендентів на професію; участь учнів школи у Днях відкритих дверей; в олімпіадах, конкурсах на базах ВНЗ.


Методична діяльність:

наукова-методична проблема :

«Реалізація сучасної навчальної та виховної парадигми школи життєвої компетентності в умовах реформування освіти».

 Діяльність методичної роботи школи спрямована на всебічне підвищення рівня професійної майстерності вчителів, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу школи. Мета: координація методичної роботи педагогічного колективу, визначення кінцевих і проміжних цілей і завдань цієї роботи; пошук шляхів ефективної реалізації компетентнісного підходу в освіті; підвищення якості сучасного уроку як основної форми навчально-виховного процесу.

· Структура науково-методичної роботи :

I. Банк нових технологій
Колективні форми 
· педради 

· психолого-педагогічний семінар

· науково-практична конференція          

· захист моделі сучасного уроку              

· круглий стіл                          

· педвиставки 

· педагогічний ярмарок       

· педагогічні читання

· методичний практикум

· презентація проектів кафедри 

· конкурс «Учитель року»                                  

                         II. Науково-методична рада 
Групові форми,  моніторинги
· предметні педагогічні об’єднання                   

· методичні оперативні наради                                             

· школа молодого вчителя                                                  

· творчі групи вчителів:

1  «Впровадження особистісно-орієнтованих технологій в освітній процес»
2  «Гуманізація освітнього простору  як найголовніша умова  для самореалізації навчальних можливостей школярів»
3  «Активізація пізнавальної активності   
учнів на основі впровадження нетрадиційних форм навчання» 
4 «Диференційований підхід до навчання  як засіб підвищення якості знань учнів»
5 «Особистісний  художньо-естетичний розвиток учнів»        

III. Інформаційно-аналітична діяльність, моніторинги
Індивідуальні форми
· індивідуальні методичні консультації співбесіди

· аналіз уроку

· тестування психологом

· курси підвищення кваліфікації

· самоосвіта

· робота над проблемною темою

· залучення учнів до роботи в МАН

· творча лабораторія

· розробка проектів

· творчі звіти

· відкриті уроки

· взаємовідвідування уроків
Питання діяльності ЗНЗ у територіальній громаді м. Києва :

задоволення освітніх  потреб представників національних меншин з обов»язковим вивченням української мови та літератури  та максимальне використання людського потенціалу в умовах складних процесів трансформації, модернізації, формування єдиної політичної нації
2. Науково-методичний супровід :
Результати МАН : 
	Степаненко Олександра
	9-А
	І місце (районний етап)

ІІІ місце (міський етап)
	Російська мова

	Бікіна Марія
	9-Б
	ІІІ місце (районний етап)
	Українська мова


Результати  районних олімпіад: 29 учнів посіли призові місця з російської мови та літератури, зарубіжної літератури, веб-дизайну,  математики, географії, історії, правознавства, образотворчого мистецтва, трудового навчання, англійської мови. 

1учень зайняв ІІ місце на міських олімпіадах з російської мови та літератури,
1 учень – ІІ місце з образотворчого мистецтва.
Районний конкурс «Символи моєї держави»: 1уч. посів І місце.

Районний конкурс читців поезії Т.Г. Шевченка : 1 уч. посів І місце, І уч. – ІІ місце
Районний етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості (номінація «Історія України та державотворення»)  - 1 учень – посів І місце, 1 учень -  ІІ місце.
Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика – 1 учень зайняв І місце, 2 уч.  – ІІІ місце.

Команда стала лауреатом у конкурсі «Кришталевий каштан»

Районний конкурс «Київський вальс» - І місце
Районний конкурс «Правова освіта» - ІІ місце.

3.  Експериментальна робота:

-інновації

	Предмет
	Категорія працівників
	Назва інновації
	Форми роботи з підготовки учителів до роботи в інноваційному просторі
	Напрацьовані матеріали

	Російська мова та література
	Петренко Т.В. та Гагарінова М.В. - 
	«Інтерактив

ні технології навчання на уроках  російської мови і літератури
	творчий пошук;  морально-психологічний клімат; матеріально-технічні, естетичні умови праці;  вибір актуальної для педагогічного колективу теми;  чітке формулюван

ня мети і завдань творчого пошуку;  оптимальний розподіл і кооперація праці
	Проектні роботи та створення презентацій до них

	Початкова школа, українська мова та література,російська мова та література
	Привалова_Солонець І.О., Колесникова Ю.В., Кандур Л.Я., Масловська С.В., Малахова Ж.А., Петренко Т.В., Жилінська О.Ю., Гагарінова М.В.
	Впровадження у НВП інформаційно-комунікаційних технологій 

(використання мультимедіа, тестування на комп’ютерах, створення або використання готових презентацій тощо)
	
	тренажери з української мови та математики;

наукові ролики; зорові диктанти;

фізкультхвилинки; зарядки для очей; перегляд та обговорення презентацій



	російська мова та література та вчителів українська мова та література
	Петренко Т.В., Жилінська О.Ю.
	Створення відеоряду на уроках російської та української мов і літератур під під час пояснення навчального матеріалу».

Створення буктрейлерів (реклама літературних творів та авторів)


	
	


4. Забезпеченість комп»ютерною технікою (було придбано за поточний рік)
	Кількість 

проекторів
	Кількість комп»ютерів, ноутбуків
	Наявність копіювальної техніки

	            
	було
	Придбано в поточному році
	було
	Придбано 

	               13
	38
	15
	16
	2


5. Упровадження ІКТ у науково-методичну роботу
	Наявність сайту ЗНЗ, його адреса
	Наявність сторінок (блогів) вчителів

	www.sch88.kiev.ua
	так




6. Експертно-аналітична діяльність

	Назва заходу
	Хто проводив
	Форми узагальнення матеріалів
	Що зроблено для корекції

	Вивчення стану методичної роботи
	Іванченко А.Г., Петренко Т.В., Богініч В.В., голови шкільних методоб»єднань
	Накази по школі; створення інформаційного

банку  проблемної теми; виставки науково-методичної, навчально-виховної літератури з проблемного питання
	залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проектах

	Вивчення стану навчання з предмету
	Наказ  «Про перевірку стану викладання української мови в 1-4-х класах у 2016/2017 навчальному році» 

Наказ «Про перевірку ГПД у 2016/2017 навчальному році (досвід роботи вихователя ГПД Силенко О.І., (у зв»язку з атестацією)»

Наказ «Адаптація учнівських колективів 10-х класів до навчання»

Наказ «Вивчення досвіду роботи вчителя початкових класів Чебакової С.В. (у зв»язку з атестацією)

Наказ «Про стан викладання фізичної культури в 5-11-х класах у 2016/2017 навчальному році  (робота вчителів Ткаченка М.В., Яловцева В.В.)

Наказ «Вивчення досвіду роботи вчителя історії Науменко І.І.  (у зв»язку з атестацією)»

Наказ «Про стан вивчення фізики, астрономії»

Наказ «Про стан вивчення природознавства»

Наказ «Про вивчення досвіду роботи вчителя математики Пустовалової Н.А. (у зв»язку з атестацією)»


	 .

Богініч В.В.

Іванченко А.Г.

Богініч В.В.

Петренко Т.В.

Іванченко А.Г.

Іванченко А.Г.

Петренко Т.В.

Іванченко А.Г.
	Продовжити роботу щодо індивідуалізації та диференціації навчання учнів на уроках української мови, навчання грамоти. Приділяти більше уваги мотивації навчальної діяльності учнів під час проведення всіх етапів уроку.

Планування і проведення з учнями корекційно-розвивальної роботи на основі вивчення їхніх індивідуальних особливостей

Оптимізація спілкування між підлітками в колективі, формування сприятливого психо- логічного клімату в класі; • формування в учнів 10—11-х класів особистої мотивації до навчання

Зосередити увагу на оволодінні способами організації мовленнєвих ситуацій на етапах підготовки та ознайомлення з новим матеріалом, вчити дітей спостерігати за звуками, словами, граматичними формами і виділяти їх ознаки, доходити самостійних висновків (використовувати елементи розвивального навчання

Посилити пропаганду здорового способу життя серед учнів, учителів та батьківського колективу шляхом проведення батьківських лекторіїв, класних, учнівських та батьківських зборів

Приділяти увагу розвитку в учнів умінь аналізувати, висловлювати судження, робити висновки, давати оцінку історичним і правовим подіям;  акцентувати увагу на мовленні школярів

Забезпечити ефективність індивідуальної роботи з учнями, спрямовуючи її на подолання недоліків і прогалин у знаннях і практичних навичках

Застосовувати інтерактивні, проблемно-евристичні, комп’ютерні технології

Презентувати свій досвід «Застосування засобів інформаційно- комунікаційних технологій при вивченні курсу математики у школі» на педагогічної раді

	  Експертиза навчального закладу
	                   -
	             -
	               -

	Апробація підручників, посібників; електронних та технічних засобів навчання
	-
	-
	-


7. Проведення моніторингових досліджень :
	Тема моніторингу
	Мета моніто

рингу
	Тер

мін про

ве

ден

ня
	Етап моні

то

рин

гу
	Рівень (шкільний, районний, міський, всеукраїн

ський
	Де вико

риста

но резуль

тати
	Фор

ми узагаль

нення

	Оцінка готовності учнів 11-х класів до ЗНО з української мови
	Ступінь готовності учнів 11-х класів до ЗНО з української мови
	Бе

ре

зень 2017
	ІІ
	міський
	в нав

чальній діяльно

сті, підго

товці учнів 11-х класів до ЗНО
	Аналі

тична

	Соціальна адаптація учнівської молоді у суспільстві
	Визначити ступінь соціальної адаптації учнівської молоді у суспільстві
	Кві

тень 2017
	
	міський
	в нав

чально-виховному процесі
	Аналі

тична

	Відображен

ня у моделі випускника початкової школи досягнень із ключевих компетентностей
	Визначити досягнення

ключевих компетентностей   моделі випускнка початкової школи
	Кві

тень 2017
	
	міський
	в нав

чально-виховному процесі 
	Аналі

тична


8. Організація та проведення районних, всеукраїнських, міжнародних заходів:

-  районне засідання клубу «Молоді серця» : зустріч з вчителями-ветеранами 

· протягом навчального року районні методоб»єднання вчителів російської мови та літератури

· святкування ювілею школи із запрошенням керівництва району, представників посольств : В»єтнаму, Палестини, Вірменії, Азербайджану, Болгарії.

· міжнародна співпраця

Міжнародна Асоціація Укрросспівробітництва в Україні 

	№ п\п
	Напрямки співпраці
	Спільні заходи 

	
	Участь у різноманітних конкурсах, конференціях
	«Живая классика» - міжнародний конкурс читців поезії (листопад 2016) Учні відзначені грамотами та призами.

Літературний бал (грудень 2016).
Міжнародний День поезії (лютий 2017)
Читацька конференція «Паустовський і Київ»(травень 2017).

Пушкінські читання (червень 2017)


     З боку методичного кабінету надавалась допомога вчителям, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування педагогів. У 2016-2017 н.р. методичному кабінету необхідно сприяти залученню педагогів навчального закладу, учнів до науково-дослідницької роботи у МАН; активізувати роботу педагогів щодо оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями, сприяти поширенню педагогічного досвіду вчителів школи у фахових виданнях; працювати над застосуванням ефективних форм організації методичної роботи вчителів – предметників, надавати допомогу педагогам з питання організації профільного навчання у школі ІІІ ступеня.
Аналіз підсумків методичної роботи свідчить, що рівень майстерності педагогічного колективу в цілому високий, про що свідчать результати атестації учителів, проведені семінари, якість виконаних курсових, проектних  робіт тощо. Але, потрібно зробити зауваження щодо відсутності бажання, застарілості мислення окремих педагогів, які не втілюють розвиваючу функцію освіти, гальмують втілення новітніх освітніх технологій. Формування інформаційно-технологічного суспільства, докорінні зміни в соціально-економічному, духовному розвитку держави потребують підготовки вчителя нової генерації. Частиною учнів втрачена мотивація до навчання, а у педагогів до творчої праці. Тому наше завдання : створення цілісної системи продуктивного співробітництва вчителів, учнів, батьків і громадських структур, спрямованої на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів.

Заступники директора школи з навчально-виховної роботи Іванченко А.Г., Богініч В.В., Петренко Т.В. систематично і адресно надавали методичну допомогу вчителям, продовжувалося поповнення методичного кабінету, узагальнення педагогічного досвіду вчителів.

Протягом 2016-2017 н.р. було організовано роботу 9 методичних кафедр  вчителів-предметників, затверджено план роботи, науково-методичні проблеми, над якими працювали кафедри, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 
· української мови і літератури – керівник Жилінська О.Ю.;

· російської мови і літератури – керівник Кошелєва Т.Л.;

· іноземної мови – керівник Супрун З.П.;

· математики – керівник Пустовалова Н.А.;

· трудового навчання - керівник Лебідь Т.К.; 

· історії та географії –керівник Науменко І.І.;

· початкових класів – керівник Бережна Н.В.;

· класних керівників – керівник Осипчук В.М.
· фізичної культури та предмету «Захист Вітчизни» – керівник Купрій В.І.
Вчителі хімії Тіміна Л.Г., біології Власюк А.В., фізики Ковальов В.І., предметів естетичного циклу Тесля В.І., обслуговуючої праці Лебідь Т.К. також були залучені до роботи районних методичних об”єднань.

Була створена  тимчасово динамічна група вчителів, які працюють у  5-му класі з метою : 

- здійснення індивідуального підходу до учня та його можливостей, щоб не  послабити нервову систему, не занизити самооцінку й мотивацію до засвоєння знань;

- допомагати учням розвивати та реалізувати здібності;

- сприяти формуванню в них пізнавальної мотивації»;

- сприяти формуванню стійких цінностей та ідеалів.
     Робота  методичних кафедр  була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Методичні кафедри активно запроваджували інноваційні технології у навчально-виховний процес та управлінську діяльність.

Адміністрація закладу послуговувалася такими інноваційними технологіями та методами:

· управлінський моніторинг рівня навчальних досягнень учнів;

· рейтинг навчальних досягнень;

· нетрадиційні форми проведення педагогічних рад.

Були проведені заплановані засідання методичних кафедр, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних робіт, схвалення завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання:

· розглядались нормативно-правові документи щодо організації навчально-виховного процесу;

· пропагувався перспективний педагогічний досвід, сучасні досягнення психолого-педагогічної науки;

· вивчались актуальні проблеми методики викладання навчальних предметів;

· знайомство з методикою викладання різних тем навчальних програм;

· розроблялись положення про шкільні конкурси, методичні та предметні тижні;

· вивчались технології діагностування сформованості ключових компетенцій в учнів;

· оволодіння сучасними освітніми технологіями проблемного навчання, методу проектів, дослідницького методу;

· розроблялась система підготовки до заходів районного та міського рівня.

У своїй роботі кафедри звертали увагу на формування професійно-педагогічної та соціально-психологічної культури педагогів; продукування педагогами нових педагогічних ідей, технологій навчання і виховання в сучасних умовах. 
     Протягом року вчителі школи проводили позакласні заходи в межах загальноміських, загальношкільних місячників, декад, тижнів.
 У березні 2017 року відбулось святкування 70-річчя від дня заснування навчального закладу. До підготовки було залучено учнівську та батьківську громаду району, колишніх випускників навчального закладу, ветеранів педагогічної праці, оновлено експозицію музею історії школи.
     У святкуванні ювілею взяли участь: перший заступник Голови Печерської районної в місті Києві державної адміністрації Дмитро Загуменний, начальник управління освіти та інноваційного розвитку Тетяна Копил, голова ПРОПОНУ Олександра Баклан, депутат Київської міської ради Алла Шлапак, працівники управління освіти та інноваційного розвитку, районного науково-методичного центру, директори загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів Печерського району. До свята долучились Секретар посольства  республіки Молдова в Україні, культурний аташе посольства Соціалістичної  Республіки В»єтнам в Україні, культурний та військовий аташе посольства Республіки Болгарії в Україні, Перший секретар посольства республіки Азербайджан в Україні, Заслужена артистка України Анна Братусь, вихованці культурно-освітнього центру «Іберія» під керівництвом Заслуженого діяча України Манани Сулаквелідзе, танцювального ансамблю «Айренік» Спілки вірмен України, танцювального колективу «Славутичстар»  та танцювально-спортивної студії «Ренесанс-Еліт». Свято відбулось на високому професійному рівні в теплій та дружній атмосфері. Учні кожного класу разом з батьками підготували виставки-презентації дитячих досягнень, проекти «Моя шкільна родина», «Історія моєї сім»ї у сш № 88», «Тільки разом» тощо.
Рекомендовано :
1. Заступникам директора з навчально-виховної роботи : Богініч В.В., Петренко Т.В., Іванченко А.Г. :

       1.1. Продовжити у 2016-2017 н.р. роботу над науково-методичною проблемою «Реалізація сучасної навчальної та виховної парадигми школи життєвої компетентності в умовах реформування освіти»
2.Удосконалити організаційно-методичні механізми пошуку, виявлення і підтримки творчо працюючих учителів та підготовку їх до участі у фахових конкурсах.

3.Створити організаційно-педагогічні умови для розвитку інноваційного освітнього простору.

4. Продовжити роботу щодо формування єдиного виховного простору на основі об’єднання зусиль школи, сім’ї, громадськості для забезпечення особистісного зростання кожної дитини та максимальної адаптації до соціуму.

5. Продовжити практику проведення Днів майстерності, до яких залучати не тільки вчителів, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію, а й креативних молодих спеціалістів.

6. Підвищувати рівень професійної компетентності педагогічних працівників шляхом модернізації організаційних форм та змісту науково-методичної роботи.
7. Здійснювати психологічний та науково-методичний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання. 
8. Організувати ефективну роботу з обдарованими дітьми щодо забезпечення їх якісної підготовки до районних та всеукраїнських конкурсів і олімпіад.
9. Застосовувати у роботі особистісно зорієнтований та компетентісний підходи як важливу умову підвищення ефективності навчання та виховання учнів».
Позитивними тенденціями є:

· Методична робота ефективно впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу;

· Активізація роботи з упровадження у практику особистісно орієнтованих та інтерактивних технологій;
· Активація взаємодії з іншими навчальними закладами, вищими навчальними закладами щодо удосконалення досвіду та використання його в практиці.

Проблемою залишається:

· організація науково-дослідної й експериментальної роботи;

· розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів та публікація інноваційного досвіду.

Шляхами вирішення цих проблем є:

· залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проектах;

· посилення уваги до формування методологічної культури й нового професійного мислення вчителів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання.
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ. МЕРЕЖА ПРОФІЛЬНИХ КЛАСІВ. ПІДСУМКИ УЧАСТІ ЗАКЛАДУ В ПРЕДМЕТНИХ ОЛІМПІАДАХ

Одним із шляхів поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах сучасного суспільства є впровадження профільного навчання у старшій школі. Відповідно до Закону України “Про загальну середню освіту”, Концепції профільного навчання старша школа має бути повністю профільною. А тому ми повинні використати всі наявні ресурси для відпрацювання моделей профільного навчання, створення навчально-методичного забезпечення та підготовки кадрів.

 Залишаються актуальними питання  пошуку власної моделі профільного навчання. Загальною тенденцією розвитку старшої профільної школи є її орієнтація на широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, інтеграцію загальної і професійної освіти.

Диференціація навчання  в школі   здійснюється  шляхом  варіантності  способів  організації  навчального процесу,  його  темпу,  адаптації  змісту,  обсягу  навчальних  завдань  до  індивідуальних  можливостей  дитини,  передбачає  впровадження  додаткових  предметів  і  курсів  з  математики,  філософії,  української  мови  і  літератури, російської мови і літератури, суспільствознавства,  інформатики, іноземної мови, українознавства.

         Для  забезпечення  всебічного  розвитку  дитини,  розвитку  її  здібностей  та  нахилів,  виховання  стійкого  інтересу  до  навчання  в  школі  створена  мережа  додаткових  занять  :  комп’ютерне  навчання,  гуртки  естетичного  циклу,  робота  спортивних  секцій.

    
Проте відсутність системи допрофільної підготовки, яка передбачає психолого-педагогічне діагностування школярів, налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи, профконсультаційної психодіагностики з метою визначення професійних інтересів і якостей школярів для створення однорідних за підготовленістю та інтересами мікроколективів породжена організаційними обставинами.


У  школі  третього  ступеня  запроваджене профільне  навчання. В мережу навчального закладу було введено класи гуманітарного профілю з поглибленим вивченням російської мови.
Також  продовжується  більш  глибоке  вивчення  окремих  предметів  через  різноманітні    предметні  гуртки,  пошуково-дослідницьку, проектну   діяльність. Відповідно до навчального плану  роботи школи за рахунок варіативної складової навчального плану були організовані факультативні заняття з математики, української  мови, англійської мови, інформатики, «Київського вальсу», екології, вірменської мови. Організовано роботу гуртків, до участі в яких залучено здібних школярів. На заняттях учні поглиблено опрацьовували навчальний матеріал з предметів, розв»язували олімпіадні завдання, розвивали творчі здібності.

Результати  районних олімпіад: 29 учнів посіли призові місця з російської мови та літератури, зарубіжної літератури, веб-дизайну,  математики, географії, історії, правознавства, образотворчого мистецтва, трудового навчання, англійської мови. 

1учень зайняв ІІ місце на міських олімпіадах з російської мови та літератури,
1 учень – ІІ місце з образотворчого мистецтва.
В навчальному закладі є умови для розвитку, навчання і виховання обдарованих, талановитих дітей, але вони не завжди реалізуються.

Рівень навчальних досягнень учнів
Якість навчання учнів – це підсумок рівня професійної майстерності педагогічного колективу.

Адміністрація школи постійно вдосконалює систему контролю за навчальними досягненнями учнів через моніторингове дослідження за такими напрямками: якість знань учнів школи за результатами семестрового і річного оцінювання, навчальні досягнення кожного класу окремо та в порівнянні з іншими в паралелі класів, рівень досягнень учнів класу з предметів, результати проведення ДПА, стан відвідування учнями школи, отримання золотих і срібних медалей випускниками, продовження навчання учнями 9-х класів і вступ випускників 11-х класів до ВНЗ, участь у конкурсах, олімпіадах, МАН.

        Заслухавши та обговоривши на засіданні педагогічної ради школи (протоколи № 6, 7, 8, 9   ) підсумки 2016-2017 навчального року, педрада відзначила результати закінчення навчального року:

	Класи


	Кількість учнів

всього
	Закінчили на 10-12 балів (%)


	Закінчили на 7-12 балів:

 (%)



	3-4 класи
	        119
	32/27%
	66/55%

	5-9 класи
	264
	16/6%
	85/32%

	10-11 класи
	80
	7/9%


	20/3%

	Всього:

3-11 класи
	463
	55/12%
	171/37%


     Не атестованих учнів з окремих предметів у 3-11 класах – немає.

     Необхідно відмітити, що майже всі учні початкової школи показали високі результати. Найкращі результати мають учні 3-А класу (кл.керівник Малахова Ж.А.), 4-А класу (кл.керівник  Бережна Н.В.), 4-Б класу (кл.керівник  Привалова-Солонець І.О.). 

    Найкращі результати за підсумками рівня оцінювання навчальних досягнень учнів за  2016-2017 н.р. серед 5-11 класів мають учні: 5-А класу (кл. керівник Жилінська О.Ю.), 5-Б класу (кл.керівник Ноженко Н.І.),  7-А класу (кл.керівник Кошелєва Т.Л.),  8-А класу (кл.керівник Пустовалова Н.А.). низьких результатів – немає.

     2 учнів  школи нагороджені золотими медалями: Шевченко П., Калініченко К.; 2 учнів нагороджені срібними медалями: Хоменко А., Пархоменко Є. 

3 учнів отримали свідоцтво з відзнакою : Грабов Г., Степаненко О., Отруба М.

     Навчаються переважно на 1-3 бали – Тимофєєв С. (8-А клас); Ішмаєв М. (8-Б клас), Липовських О. (10-А клас); Починков В. (10-А клас); Аксу Тургут  (10-А клас); Прокопенко М.(10-А клас); Замлинський А. (10-А клас). Ці учні з низьким потенціалом знань.  
     Профільні класи: 10 – 11 -ті класи  -   філологічні. Учні приймають участь : в олімпіадах з профільних предметів, в роботі МАН,  в предметних тижнях, готують  матеріали до знаменних дат в історії нашої країни.
      У 2016-2017 навчальному році результати зовнішнього незалежного оцінювання з української мови, історії України або математики та предмету за вибором учнів були зараховані випускникам шкіл як результати ДПА.
Зважаючи на велику кількість учнів-іноземців та російськомовних учнів із сімей-переселенців з тимчасово окупованих територій та зони АТО, результати ЗНО з української мови, історії України можна вважати позитивними, але недостатніми. Результати ЗНО з математики, англійської мови показали низьку вмотивованість учнів до вивчення предмету, переоцінку рівня знань та можливостей.
Аналіз рівня навчальних досягнень учнів
	
	2012-2013 
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	
	
	
	

	
	2-4 класи


	5-11 класи


	2-4 класи
	5-11 класи
	2-4

 класи
	5-11
 класи
	2-4

 класи
	5-11
 класи
	3-4 класи
	5-11 класи
	

	10-12 балів
	32
	18
	22
	26
	23
	25
	33
	37
	32
	23
	

	7-12 балів
	89
	106
	97
	96
	101
	106
	93
	102
	66
	105
	


Позитивні тенденції:
· відсутні учні, які б навчалися на початковому рівні в школі І ступені;

· підвищується рівень навчальних досягнень у випускних 11-х класах;

Негативні тенденції:

· зниження рівня навчальних досягнень учнів 8 і  10-х класів;

· зростання відсотку учнів, які знаходяться на середньому та початковому рівні у 8-9–х класах;
· наявність учнів зі слабким рівнем знань в 11-х класах.

Проблема: зниження мотивації навчання, низька відвідуваність занять певною категорією учнів з об’єктивних і суб’єктивних причин на протязі останніх двох навчальних років, зміна місця проживання  дітьми із сімей – переселенців, зміна ними кількох навчальних закладів, психологічне навантаження на дітей та суспільство в цілому.
Шляхами вирішення проблеми є:

· пошук нових форм і методів роботи;

· використання особистісно орієнтованого й диференційованого підходів у навчально-виховному процесі;

· посилення уваги до корекційної роботи з учнями, планування роботи з ними;

· корегування роботи в системі вчитель-учень-батьки;
· використання можливостей психологічної служби для реабілітації учнів.
Ключовим питанням реформування школи є введення нового змісту освіти, сучасних освітніх технологій.


 Сучасні технології передбачають вільне володіння кількома мовами. З цією метою в навчальному закладі впродовж багатьох років ведеться викладання англійської  мови з 1-го класу, введено в навчальні плани обов’язкове вивчення німецької мови з 5-го класу. Ми ставимо завдання перед нинішніми учнями: володіння поруч з українською мовою ще трьома: англійською, німецькою та російською. 


Розглянемо ще один аспект нашої діяльності – зовнішнє незалежне оцінювання. На базі навчального закладу був організований пункт тестування. Потрібно  виразити подяку вчителям та заступникам директора, які брали участь в роботі пункту тестування, або були інструкторами та черговими.


Учні і вчителі прийшли до висновку: хто цілеспрямовано, систематично працював, той отримав високий результат. Прикладом є учні Калініченко Катерина, Пархоменко Єва, Хоменко Антон, Шевченко Поліна, Ільяш Марина, Трохименко Олексій, Люллін Даніїл, які відмінно склали ЗНО та вступили на бюджетну форму навчання.   З іншого боку, ми не змогли переконати всіх учнів та їх батьків в необхідності ретельної, цілеспрямованої, систематичної та довготривалої підготовки до ЗНО.

В 2016-2017  році також був проведений ряд  моніторингових  досліджень якості освіти школярів, який не досяг своєї мети і завадив навчальному процесу. 
ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
Виховна робота педагогічного колективу школи 2016 – 2017 навчального року здійснювалася відповідно до розробленої моделі  виховної системи навчального закладу та була спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості – громадянина –патріота України.

З метою особистісного розвитку учнів, удосконалення їхньої здатності оволодівати новим досвідом на основі цілеспрямованого формування творчого мислення, визначення особистісного сенсу життя в умовах сучасного інформаційного простору розв'язувалися такі завдання:
- сприяння зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з вікових етапів;

- партнерство педагога й учня в його самовихованні, самоосвіті як основа особистісного зростання всіх учасників навчально-виховного процесу;

- формування самостійної, компетентної, творчої особистості, здатної виважено діяти в різноманітних життєвих ситуаціях;

- виховання толерантності в людських взаєминах, формування культури міжетнічних відносин;
-  формування особистості патріота України, який усвідомлює свою належність до сучасної цивілізації;
- упровадження у практику діяльності школи нових форм і методів співпраці та взаємодії з батьками; стимулю​вання активності громадськості в житті учнівського колективу.

Система виховної роботи школи орієнтована на створення умов для осмислення дитиною сутності моральних правил і норм, їх доцільності, добровільного їх сприйняття, творчого застосування, набуття соціального досвіду та досвіду морально-ціннісного ставлення до навколишнього світу, суспільства і держави.
Формування інноваційного стилю діяльності відбувалося через застосування групових та індивідуальних форм роботи, шляхом спільних творчих справ школярів, їхньої участі у проектній діяльності, яка сприяла розвитку ініціативи, самопізнання, самореалізації та соціалізації учнівської молоді.
Національні проекти:
1. «Молодь обирає здоров’я» (мета проекту: популяризація і пропаганда здорового способу життя, запобігання негативним явищам серед учнівської молоді, формування культури спілкування тощо).
2. Всеукраїнський  конкурс учнівської творчості.
3. Всеукраїнський конкурс «Моральний вчинок».
4. Огляд-конкурс на кращу організацію правової освіти та виховання.

5. Фестиваль команд веселих та найкмітливіших юних пожежників.

6. Конкурс авторської пісні та співаної поезії молодих авторів та виконавців.

7. Фестиваль команд веселих та найкмітливіших юних інспекторів дорожнього руху.

Регіональні проекти:
1. Змагання з настільного тенісу, волейболу, баскетболу, шахів, щашок, спортивного орієнтування.

2. Районний День учнівського самоврядування.

3. Змагання «Олімпійське лелеченя».

4. Конкурс читців поезії Т.Г. Шевченка серед учнів 1 – 11класів.

5. V районний конкурс Юних екскурсоводів музеїв при навчальних закладах Печерського району м. Києва.

6. Фестиваль театрально-драматичних колективів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів «Кришталевий каштан – 2017».

7. Районні змагання з футзалу «Шкільної футзальної ліги» серед учнів 7-х класів  загальноосвітніх навчальних закладів.

8.  Конкурс «Київський вальс – 2017» серед учнів 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.

9. Конкурс юних інспекторів дорожнього руху.
Локальні шкільні проекти:
1. Відзначення Дня Соборності України.

2. Відзначення Дня пам’яті Героїв Крут.
3. Відзначення Дня Захисника України.
4. Проведення заходів щодо героїзації осіб, які віддали життя а Україну, та вшанування їх пам’яті.
5. Відзначення Дня гідності і свободи.
6. Відзначення Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав.
7. Проведення «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності».
8. Відзначення Дня цивільного захисту.

9. Відзначення Дня Європи

10. Відзначення Дня Києва.

11. Вшанування пам’яті Небесної Сотні.

12.  Відзначення Міжнародного Дня пам’яті жертв Голокосту.

13. Благодійні акції.

14. Виставка дитячих поробок «Єдина країна-Единая страна».

15. Конкурс дитячих малюнків на асфальті «Єдина країна».

Формування особистості дитини успішно відбувалося у процесі діяльності всіх структурних підрозділів школи. Ця діяльність була організована так, що її головним суб'єктом виступав учень. Для реалізації поставлених педагогічних
 завдань використовувались різноманітні види діяльності: ігрова, пізнавальна, трудова, суспільна, спортивна, естетична. Одним із найголовніших кроків було моделювання цієї діяльності, тобто організація методичної роботи з класними керівниками та керівниками гуртків, творчих об'єднань. 

Методична робота містила різноманітні напрями, спрямовані на успішну організацію виховного процесу:
· упровадження новітніх технологій у виховний процес;
· удосконалення моделі виховної системи школи;
· зростання професійної майстерності класних керівників.
Аналіз результативності виховної роботи в школі дає підстави зробити висновок про те, що добір кадрів класних керівників вдалий.  Досвідчені класні керівники Качуріна З.Г., Жилінська О.Ю., Гагарінова М.В. багато уваги  приділяли організації виховної роботи у класних колективах, індивідуальній роботі з дітьми, співпраці з батьками, взаємодії з учителями-предметниками та психологічною службою школи. У роботі вони активно використовували елементи нових виховних технологій, будували виховний процес цілеспрямовано, орієнтуючись на
 вирішення поставленої виховної проблеми. Мають позитивні результати менш досвідчені класні керівники: Хмельницький В.М., Осипчук В.М.
Одним із найбільш пріоритетних напрямів роботи колективу школи у 2016 – 2017 навчального року було національно-патріотичне виховання, покликане формувати в дитини когнітивні та поведінкові норми, що охоплюють уміння: міркувати, аналізувати, ставити запитання, робити власні висновки, брати участь у громадському житті класу, школи, країни, захищати свої інтереси, поважати інтереси і права інших. Мета, яку втілювали вчителі протягом навчального року — це посилення українського національного компонента в позаурочній роботі: формування комплексу таких особистісних якостей і рис характеру, як патріотична свідомість, відповідальність, готовність працювати на благо Батьківщини, захищати та зміцнювати її міжнародний авторитет, виховання високої культури міжнаціонального спілкування, поваги до культури, звичаїв і традицій національних спільнот в Україні. 
Для реалізації поставлених цілей проведено:


· заходи в межах загальношкільних акцій «Пізнай свою країну» (вересень — жовтень, квітень — травень), «День вишиванки» (квітень), різнопланові тематичні екскурсії для ознайомлення дітей та підлітків з історичними та видатними місцями України та м. Києва, культурою, звичаями і традиціями різних регіонів України, її видатними особистостями (протягом року);
· цикл заходів для відзначення річниці від дня народження Т. Шевченка (січень — березень): конкурси читців поезії Т. Шевченка, літературні читання, театральні постановки;
· цикл фольклорних свят згідно з народним календарем: свято калини (листопад), «Святий Миколаю, прийди
| до нас із раю» (грудень), свято Нового року (січень), «Видатні жінки України та світу» - до свята 8 березня (березень), «Рідній матусі» (травень), «Весна прийшла, квіти принесла» (травень);
· цикл заходів щодо відзначення Дня Захисника України, Дня Соборності України, Дня пам’яті Героїв Крут (січень-лютий), Дня гідності і свободи,  дня Цивільного Захисту (квітень);
Протягом року у школі активно проводилась робота з дітьми переселенців з тимчасово окупованої території Донецької та Луганської областей. У школі навчалося близько 100 дітей переселенців, з кожним з них проводились адаптаційні роботи педагогічного колективу та психологів школи. Ці діти активно залучались до участі у гуртках та позашкільних заходах, їм надавалась матеріальна допомога, вони забезпечувались безкоштовними підручниками, харчуванням, шкільною формою, путівками в оздоровчо-профілактичні табори та санаторії тощо.

Патріотичне виховання дітей та молоді було спрямоване і на формування поваги до національної символіки, створення культурної аури справжнього патріота України. Важливою складовою виховання також є військово-патріотична робота з учнівською молоддю, яка в школі спрямована на:

· формування високої патріотичної свідомості учнів, готовності до виконання громадянського і конституційного обов'язків щодо захисту національних інтересів Батьківщини; 
· виховання любові до Батьківщини, вірності бойовим і трудовим традиціям свого народу та його Збройних сил;

·  сприяння набуттю військових і військово-технічних знань, морально-психологічних та фізичних якостей.
З метою реалізації цих напрямів роботи в школі проведено протягом навчального року такі заходи: 
· проведення конкурсу малюнків на тему: «Воїн-захисник» (лютий);

· тематичні виставки, присвячені учасникам бойових дій, які загинули за збереження державного суверенітету і територіальної цілісності України під час проведення антитерористичної операції в Донецькій та Луганській областях (протягом року);
· проведення виховних годин та уроків мужності, присвячених історії боротьби українського народу за збереження державного суверенітету та територіальної цілісності України (протягом року);
· проведення конкурсу сімейних плакатів «Україна – єдина країна» (протягом року);
· оформлення експозиції на тему: «Україна. Кроки до незалежності» (протягом року);
· проведення виставки – конкурсу стіннівок, присвяченої Гетьманам України;

· проведення пошукової роботи щодо вшанування подвигів випускників закладу, які брали участь у боротьбі за збереження незалежності і територіальної цілісності України (протягом року);
· проведення конкурсу на кращий учнівський твір, присвячений історії боротьби українського народу за збереження державного суверенітету та територіальної цілісності України (протягом року);
· проведення акції «Напиши листа пораненому» (вересень);
· перегляд відеофільмів, присвячених історії боротьби українського народу за збереження державного суверенітету і територіальної цілісності України та особам, які виявили героїзм у ході бойових дій у зоні АТО (протягом року);
· оформлення виставки книжок у бібліотеці, присвяченої історії боротьби українського народу за збереження державного суверенітету та територіальної цілісності України (протягом року);
· тижні пам'яті партизанського руху та визволителів Києва (листопад),
· жертв Бабиного Яру (вересень), 
· аварії на Чорнобильській АЕС; 
· цикл заходів щодо відзначення Днів Пам’яті та примирення, присвячених пам’яті жертв Другої світової війни (привітання ветеранів, участь у районних заходах, уроки мужності, зустрічі з ветеранами) (травень);
· місячник оборонно-масової роботи; 
· Дні вшанування пам’яті Небесної Сотні;

· проведення навчально-польових занять з учнями, що вивчають курс предмету «Захист Вітчизни» (квітень – травень);
Педагогічний колектив школи здійснював роботу, спрямовану на формування соціальної активності та громадянської самосвідомості молоді через розвиток органів учнівського самоврядування, зокрема:

· неодноразово взято участь у Днях учнівського самоврядування в Печерській районній в м. Києві державній адміністрації;

Створена рада лідерів класів школи, серед яких варто виділити Кабаченка Олега (9-Б), Грабова Григорія (9-А клас), Степаненко Олександру(9-А), Погребиську Марію (11-Б клас).
У школі діють гуртки за інтересами такі як: «Кульова стрільба» (керівник Соломатін В.Б.,  «Карате» (керівник Бєлєвцов М.О.), «Панкратіон» (керівники Яковенко Р.В, Яловцев В.В.), «Спортивний танок, колектив  «Славутичстар» (керівник Советченко В.Б., Советченко С.В.), театральний гурток «Равлик» (керівник Бичкова Т.Ф.), образотворчого мистецтва ( керівник Тесля В.І.), вокального співу ( керівник Колар О.В.), акробатично-танцювальний колектив «Ренесанс»(керівник Єрмакова А.І.), футбол (керівник Машковський Р.В.), естетичної гімнастики (керівник Сила О.В.).
Робота гуртків спрямована на:

· створення умов для повноцінного розкриття здібностей і талантів кожної дитини;

· формування адекватної соціальної мотивації в кожної дитини;

· допомогу учням в оволодінні моральними нормами і цінностями життя, стилем поведінки;

· розкриття інтелектуального і творчого потенціалу кожної дитини.
Одним із найважливіших напрямів діяльності педагогічного колективу школи у 2016 – 2017 навчального року було збереження та зміцнення здоров'я учнів, формування навичок безпечної поведінки, захист дитини, стимулювання прагнення до здорового способу життя в молоді. У школі створено атмосферу сприяння здоровому способу життя та навчання учнів завдяки впровадженню медико-санітарного просвітництва, формуванню, збереженню і зміцненню здоров'я кожної дитини. Турбота дорослих, почуття колективізму, взаємна підтримка — це ті чинники шкільного життя, які позитивно впливають на спосіб життя дитини. Тому педагогічний колектив протягом року намагався поєднати в єдину систему зусилля щодо освіти, виховання і здоров'я, недопущення в життя учнів «хвороб підліткового середовища» — куріння, наркоманії, уживання алкоголю, насильства, лайки, бійок, пропусків занять тощо. Проте потребує вдосконалення робота щодо ліквідації поодиноких випадків пропусків учнями уроків без поважних причин.
Для забезпечення можливості задоволення потреб учнів у фізичній активності і фізичному розвитку в школі створено мережу спортивних секцій: карате, легкої атлетики, бального танцю. Учні молодшої школи на уроках фізичного виховання відвідують басейн «Юність» Печерського району міста Києва. Учні школи постійно беруть участь у районних, міських і міжнародних змаганнях та конкурсах. Система спортивно-масової роботи охоплює загальношкільні та районні спортивні свята і змагання: «Олімпійське лелеченя» (лютий), змагання з настільного тенісу (лютий), змагання з баскетболу  (лютий), змагання з волейболу (березень), проведення «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності» (квітень), участь у районних змагання з футзалу «Шкільної футзальної ліги» серед учнів 6-х класів (2003 – 2004 р.н.), участь учнів 2-3 класів у першості Печерського району з футболу (кубок Голови ПРДА) серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів (квітень), участь у міському конкурсі бального танцю «Київський вальс – 2017» (травень).

Проте, в школі бракує окремих секцій з міні-футболу, волейболу, тенісу, баскетболу.
Уся робота педагогічного колективу школи щодо збереження та зміцнення здоров'я дітей і підлітків проводилась обдумано, ґрунтовно, виважено, з урахуванням фізичного і психічного стану кожної дитини, її вікових особливостей. Отже, наявність чіткого режиму дня, ефективна система оздоровчих заходів у процесі навчання та позаурочної діяльності, різноманітність змісту і методів навчання та виховання сприяли вирішенню проблеми збереження здоров'я кожної дитини як найголовнішої цінності за будь-яких умов життя.

З метою популяризації та пропаганди переваг здорового способу життя серед школярів щорічно проводиться Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров'я» (керівник Осипчук В.М.).

З метою набуття практичних навичок та закріплення знань з протипожежної безпеки і правил дорожнього руху учні школи беруть активну участь у Всеукраїнських фестивалі-конкурсі команд веселих та найкмітливіших юних пожежників та фестивалі-конкурсі команд веселих та найкмітливіших юних інспекторів дорожнього руху.
На постійному контролі адміністрації школи перебуває питання щодо охорони дитинства. Педагогічний колектив проводив систематичну роботу щодо вивчення контингенту сімей та учнів, збору та опрацювання відповідної інформації і надання реальної допомоги дітям, які її потребують. У своїй роботі класні керівники керувалися основними нормативно-правовими документами, що регулюють питання щодо прав дітей та їхніх батьків чи осіб, які їх замінюють. На підставі вивчення та аналізу соціальних паспортів класів створено соціально-педагогічний паспорт школи та банк даних учнів із соціально незахищених категорій. У школі навчається 4 дітей-сиріт, що знаходяться під опікою: Романчук Руслана (10-А кас), Медведєв Максим (11-А клас), Романчук Матвій (7-Б клас), Кружкова Юлія (4-Б клас). У школі налагоджена система психологічної підтримки та матеріальної допомоги таким дітям. Усі діти забезпечені Єдиним квитком дитини-сироти.

Дітям із соціально вразливих категорій надається матеріальна допомога у вигляді безкоштовної шкільної та спортивної форми, новорічних запрошень і подарунків, гуманітарної допомоги, безкоштовних квитків на вистави та святкові програми тощо.

На формування працелюбної особистості, цивілізованого господаря, готового до життєдіяльності і праці в умовах ринкових відносин, спрямоване трудове та екологічне виховання дітей та підлітків. У 2016 – 2017 навчальному році педагогічний колектив школи спрямовував свої зусилля на подальше виховання дисциплінованості, організованості, бережного ставлення до суспільної і приватної власності, природних багатств, уміння залучатися до виробничих відносин в учнів. Активно залучалися учні й до суспільно корисної праці.

Проведено:
· весняний двомісячник з благоустрою, озеленення та поліпшення санітарного стану території закладу та прилеглих територій (березень – травень);

· збір макулатури (лютий – травень);

· тематичні екскурсії на виробництво (в майстерню ляльок, до музею «Світ професій»,  на фабрику ялинкових прикрас, на завод «Coca Cola», до хлібзаводу «Кулиничі», у містечко дитячих професій «Kids Will» тощо) (лютий – травень);
· різноманітні майстеркласи;
· персональні виставки творчих робіт учнів;
· екскурсії до Приватбанку, на І Національний канал, Мистецький арсенал; Музей Богдана і Варвари Ханенків, Музей води, до Верховної Ради України, до музею Чорнобиля, історичного заповідника «Софія Київська», етнографічного музею «Українське село», музею «Київська фортеця», 
· екскурсії до міста Львів, міста Чернігів
Шкільна екологічна освіта є базою для формування екологічної культури молодого громадянина нашої держави, формування здорового способу життя та навичок екологічно доцільної поведінки. З цією метою відбулися в школі декада екологічних знань і День Землі, у межах яких проведено:

·  екскурсії до ботанічного саду, водно-інформаційного центру, еколого-натуралістичного центру, музею «Експерементаніум», на виставку квітів «Україна Європейська», Музею зоології, музею «Чорнобиль», Київського планетарію, Національного науково-природничого музею НАН України, музею каміння тощо;
· виховні години: «Екологічні катастрофи планети», «Сторінками Червоної книги», «Дивні властивості звичного світу», «Природні дива» тощо.


Активно залучалися учні школи до участі в конкурсах малюнків, вернісажах, екологічних акціях, туристичних походах, святах квітів тощо.
До системи роботи з учнівською молоддю відноситься і професійна орієнтація – підготовка учнів до виходу в самостійне життя, створення необхідних умов для їхньої діяльності в пошуку й аналізі професійної інформації. Профорієнтаційний впив на школярів здійснюється систематично протягом усього терміну навчання в школі.

Психолог школи Ковбасенко О.С. спільно з Центром зайнятості Печерського району міста Києва провела ряд робіт з учнями старшої школи з питань профорієнтації: анкетування «Карта інтересів», профорієнтаційна робота «Диференційний діагностичний опитувальник», анкетування щодо готовності старшокласників до профільного навчання, систематична робота з профорієнтаційним терміналом.
Особливо актуальними є проблеми формування творчої особистості. Основними шляхами розвитку дитячих обдарувань педагогічний колектив школи вважає оптимально побудований навчально-виховний процес, раціональну організацію позаурочних форм роботи та ефективну взаємодію сім’ї, школи та позашкільних навчальних закладів.

Педагогічний колектив приділяє значну увагу саме розвитку художньо-естетичних потреб і почуттів кожної дитини, бо естетичне виховання пов’язане як із культурним, так і з духовним життям людини.

З метою сприяння забезпеченню освітньо - культурних потреб дітей, створення умов для їхнього творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку, удосконалення системи їхнього захисту і прав, виявлення і підтримки талановитих та обдарованих дітей, організації змістового дозвілля протягом року проводилась систематична робота всього педагогічного колективу.

У школі створено мережу гуртків і творчих об’єднань:  «Шкільний ансамбль вокалу» (керівник Колар О.В.), театральний гурток «Равлик» (керівник Бичкова Т.Ф.), колектив бального танцю «Славутич Стар» (керівник Советченко В.Б., Советченко С.В.), спортивно-хореографічний ансамбль «Ренесанс Еліт» (керівник Єрмакова А.І).

Гуртки і творчі об’єднання художньої творчості в школі дають можливості учням займатися авторською виконавською діяльністю, долучитися до художньої творчості, займатися творчим самовдосконаленням. 
Виховна цінність участі учнів у гуртках полягає в тому, що мистецтво зближує, пробуджує почуття відповідальності, колективне переживання успіхів і невдач.

Протягом 2016– 2017 року особливо плідною була співпраця шкільних колективів з Центром творчості Печерського району міста Києва «Арт» та Палацом дітей та юнацтва. Учні школи брали активну участь у районних та міських мистецьких заходах, фестивалях, акціях і конкурсах. Крім того у школі проведено значну кількість творчих вечорів, свят і пізнавально-розважальних заходів:

· участь у районному фестивалі театрально-драматичних колективів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів «Кришталевий каштан – 2017» (квітень) (учні школи та шкільні колективи отримали гран-прі, ІІ місце та особисті нагороди);

· участь у районному конкурсі «Київський вальс-2017»( І місце);

· участь у Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості (січень);

· участь  у Всеукраїнському конкурсі авторської пісні та співаної поезії молодих авторів та виконавців серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів (квітень);
· участь у районному конкурсі читців поезії Т.Г. Шевченка (І місце – Міщенко Вікторія , ІІ місце – Бікіна Марія) (квітень);

· участь у конкурсі «Київ-місто моє» (ІІ місце);
· участь у фестивалі, присвяченому Міжнародному дню дитини (травень);

· театральні постановки за художніми творами класиків української та світової літератури (лютий – квітень);
· організація роботи театральної студії;

· презентація проектної роботи 5-А класу «Казки в творчості Івана Франка»;
· презентація освітнього проекту учнів 5-Б класу «Катерина Білокур-перлина українського мистецтва»

· проведено святкові програми до свят: Валентинів день, День матері, Міжнародного Дня жінок, Свято останнього дзвоника;

· театралізовані постановки учнів початкових класів;

· участь у районних виставках-конкурсах дитячих творчих робіт.

Учні школи активно залучалися до участі у майстер-класах, які організовували Петренко Т.В., Масловська С.В., Привалова – Солонець І.О., Малахова Н.В., Малахова Ж.А., Науменко І.І. :
- майстер-клас «Писанкарство»;

- майстер-клас мистецтва батік «Україна єдина»;

- майстер-клас з квілінгу;

- майстер-клас «Ялинкова іграшка»;

- майстер-клас художніх аплікацій з пластичного матеріалу «Берегиня України»;

- майстер-клас керамічного мистецтва.

У навчально-виховному процесі важливе місце посідає шкільна бібліотека. Завідуюча бібліотекою Хлонь М.А. бере активну участь в літературному оформленні шкільних заходів, виставок, підборки літератури різного спрямування, які  заохочують школярів до читання. 

Значущість художньо-творчої діяльності в школі дає змогу перетворювати її на зону успішності кожної дитини. У тих творчих проектах, які реалізуються в школі, усі учасники мали змогу реалізувати свій творчий потенціал та відчути власну унікальність та успішність. Це особливо важливо для індивідуального зростання кожної дитини. Значну допомогу педагогічному колективу в реалізації всіх напрямів роботи надавала батьківська громадськість.

З метою створення сприятливих умов для самовизначення, самореалізації та розвитку кожної дитини змістовно і послідовно побудовано роботу з батьками. Головними завданнями роботи педагогічного колективу з сім’єю є:

· пропаганда педагогічних знань із метою підвищення педагогічної грамотності батьків;

· організація заходів, спрямованих на оволодіння батьками системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;
· гуманізація змісту та форм роботи із сім'єю, відносин у системі «педагоги — батьки».
Батьки і вчителі школи — це партнери, активні співучасники великого творчого процесу виховання учнів, що дає змогу ефективно реалізовувати виховні завдання школи. Батьки активно залучаються до вирішення найважливіших питань шкільного жита.

Система роботи щодо підвищення педагогічної культури батьків здійснювалась через різнопланові колективні форми роботи, зокрема батьківські збори. Основними темами для обговорення у 2016 – 2017 навчального року були: «Співпраця школи і батьків як необхідна умова створення власної освітньої траєкторії дитини — представника сучасного інформаційного суспільства» (січень); «Виховання в учнів культури здоров'я і мотивації до здорового способу життя, забезпечення умов для фізичного та морально-духовного розвитку дитини» (лютий); «Діяльність педагогічного колективу та батьківської громадськості щодо створення ефективної моделі ситуації успіху кожної дитини» (квітень); «Об'єднання зусиль педагогів та батьків у формуванні соціальної і суспільної активності учнівської молоді» (травень).
Протягом року батьківська громадськість була забезпечена необхідною інформацією про навчання та виховання школярів, брала активну участь у всіх позакласних заходах, проведенні родинних і фольклорних свят, конкурсах і змаганнях, проведенні акцій, пошуковій роботі щодо дослідження історії і традицій українського народу. Батьківські комітети класів брали участь у вирішенні проблеми шкільної форми в школі, контролі за відвідуванням учнями навчальних занять, роботі шкільної їдальні тощо.
Виховна робота педагогічного колективу школи протягом 2016 – 2017 навчального року базувалась на принципі партнерства, забезпечувала процес формування і сприйняття учнями гуманних цінностей та зразків громадянської поведінки, формування високої патріотичної свідомості, гідності та загальної культури кожного школяра.
          В навчальному закладі    3 учнів було поставлено на внутрішньо шкільний облік; 6 учнів поставлені на облік, як діти, що потребують особливої педагогічної уваги. Мається ряд сімей, де батьки схильні до вживання алкоголю, не працюють, житлові умови не відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Ці сім»ї своєчасно виявляються класними керівниками та соціально-психологічною службою школи, знаходяться на посиленому контролі до стабілізації ситуації. Педагогічний колектив тісно співпрацює з службою в справах дітей Печерської районної в м. Києві державної адміністрації, органами внутрішніх справ, центром соціальних служб для молоді району.  Діти, які знаходяться на обліку, залучаються до гурткової роботи, направляються на оздоровлення та соціальну реабілітацію  через службу у справах дітей. Багатодітна родина Єпіфанових стоїть на обліку у центрі соціальних служб для сім»ї, дітей та молоді Печерського району. 
Методичне об»єднання класних керівників на своїх засіданнях працювало над темами:

· система превентивного виховання в навчальному закладі;

· виховання моральних принципів через формування внутрішньої культури учнів;

· основні тенденції та зміст патріотичного виховання в сучасному навчальному закладі;

· педагогічне керівництво інтелектуальним, духовним та фізичним самовдосконаленням особистості.

Крім того , на засіданнях МО вивчалась методика колективно-творчої справи, аналізувалось використання інтерактивних методик у проведенні виховних годин.


Перед сучасним навчальним закладом виникає чимало проблем, але найболючіша з них – негативні прояви асоціальної поведінки учнів (грубість, пропуски уроків, недисциплінованість, тютюнопаління та інше), що є соціальною загрозою й потребує наполегливої боротьби з ними. Організація профілактичної роботи в школі проводиться системно із залученням педагогів, батьків, представників громадськості, відповідних державних структур.
  Створення інформаційно-просвітницького простору, де учні отримують інформацію й можуть пройти навчання за актуальними питаннями ( ознайомлення з правами людини, особливостями проведення виборної компанії, гендерної освіти, сімейних взаємин, здорового способу життя), підсилює спрямованість на формування життєвих компетентностей старшокласників.
Проблема: недостатня розробленість педагогічних методик щодо соціальної адаптації учнів.

Шляхи вирішення проблеми:

· поширення виховного впливу навчальних предметів на соціальну адаптацію вихованців і єдність змісту навчання з виховною роботою в цілому;

· залучення шкільного психолога й соціального педагога до роботи із соціальної адаптації учнів;
· поширення застосування інноваційних форм виховного впливу на соціальну адаптацію школярів.
Завдання виховної роботи:

· побудова ефективної системи національно-патріотичного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка молоді до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей;

· гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для все всебічного розвитку особистості, для спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання;

· ефективне використання кадрового потенціалу у навчально-виховному процесі та спрямування педагогічної діяльності на реалізацію вимог діючих нормативно-правових актів.
· створення умов для професійної свободи, творчого пошуку, ініціативи педагогів та учнів, прискорення суспільної апробації, відбору і селекції педагогічних інновацій;

· удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно здійснювати виховну діяльність;

· розвиток учнівського самоврядування;

· підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загальношкільного колективу;

· формування в учнів  почуття патріотизму, забезпечення усвідомлення своєї етнічної спільності, виховання в них національної гідності;

· формування громадської та правової свідомості, почуття власної гідності, потреби в самоствердженні як особистості, члена колективу, громадянина України;

· розвиток в учнів духовного багатства, естетичного смаку, творчих здібностей, трудових навичок;

· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я;

· створення оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учнів різних категорій (обдаровані діти, пільговий контингент та інші);

· реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах.
РОБОТА БІБЛІОТЕКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ ПІДРУЧНИКАМИ

Велику допомогу в підготовці й проведенні різних заходів як з учнями, так і з педагогами й батьками педагогічному колективу надала бібліотека закладу. 
Загальна кількість бібліотечного фонду на кінець 2016-2017навчального року складає 29529. З них підручників -12329,
кількість навчальної художньої літератури – 17200, кількість найменувань періодичних видань –5.
 
Протягом 2016 - 2017 навчального року поповнювався фонд шкільної бібліотеки. Отримано нові підручники для 8-х класів, додруковуються підручники, яких не вистачає для 4,7-х класів, підписана  законодавча та навчально-методична література з основних напрямків діяльності навчального закладу за рахунок батьків та спонсорів. Також виконано списання фондів згідно з діючим законодавством. Залишається проблемним питання забезпечення підручниками учнів 3-х класів з російською мовою навчання в зв»язку із різким збільшенням контингенту у 2014 році.
 Робота бібліотеки школи направлена на виконання розвиваючої, виховної та навчальної домінанти. Двічі на рік проводиться рейд-огляд “Живи, книго!” за участю бібліотекаря, педагога-організатора, представників учнівського самоврядування. 
На кінець навчального року кількість читачів у бібліотеці становить - 561: учнів-читачів –501, вчителів –51, інших –9. На протязі нового навчального року планується провести 97 масових заходів:

· книжкових  та віртуальних ввиставок (55);

· оглядів літератури (38);

· вечорів, зустрічей (4).

Налагоджено співпрацю з масовими бібліотеками: ім. О.Кошового; ім. О.Вишні, ім. М.Салтикова – Щедріна, М.Трублаїні.
 Учні практично повністю забезпечені підручниками та художньою програмною літературою. Але існують проблеми з підручниками з відповідністю отриманих підручників діючим програмам, відсутністю наступності в отриманні підручників.  В зв»язку із зміною контингенту виникла потреба в додаткових підручниках в класах з російською мовою навчання, які були позичені в тимчасове користування у інших районах міста Києва. Педагогічні працівники мають можливість працювати з новинками науково-методичної літератури, в наявності  методичні журнали майже з усіх предметів. 
Бібліотека має доступ до швидкісного інтернету.

Читачі бібліотеки
	Навчаль
ний рік
	Усього учнів
	З них записано в бібліотеку

	
	
	1-4 -ті класи
	5-8 -мі класи
	9-11 -ті класи
	% читачів

	2010-2011
	480
	143
	190
	142
	98.9%

	2011-2012
	510
	177
	209
	124
	100%

	2012-2013
	504
	178
	195
	131
	95%

	2013-2014
	524
	152
	196
	106
	86%

	2014-2015
	570
	150
	201
	103
	80%

	2015-2016
	602
	146
	211
	103
	74%

	2016-2017
	622
	182
	255
	64
	81%


Динаміка накопичення бібліотечного фонду
	Навчальний рік
	Усього літера
тури
	Худож
ня літера
тура
	Мето
дична 
літера
тура
	Довід
кова літера
тура
	Підруч
ники (разом)
	Укр.
мовою
	Російською
мовою

	2010-2011
	1292
	39
	2
	1
	1250
	692
	600

	2011-2012
	1469
	39
	3
	2
	1425
	764
	705

	2012-2013
	2159
	47
	32
	4
	2076
	1201
	875

	2013-2014
	2034
	52
	15
	33
	1934
	1048
	986

	2014-2015
	1115
	92
	9
	10
	1004
	567
	548

	2015-2016
	3379
	45
	-
	10
	3324
	1134
	2245

	2016-2017
	2567
	56
	-
	2
	2509
	908
	1601


Забезпеченість навчального процесу підручниками
	Навчальний рік
	Усього підручників
	% забезпечення
	1-4 -ті класи

% забезпечення
	5-9-ті класи

% забезпечен
ня
	10-11-ті класи

% забезпечення

	2010-2011
	12219
	99
	98
	98
	100

	2011-2012
	13003
	96,7
	98
	95
	 97

	2012-2013
	15703
	96,3
	99
	95
	95

	2013-2014
	13855
	96
	98
	95
	95

	2014-2015
	13403
	90
	90
	90
	90

	2015-2016
	14194
	90
	90
	90
	90

	2016-2017
	12329
	90
	90
	95
	85


Учні та педагогічні працівники використовують електронні версії підручників та методичних посібників, розв»язуючи проблему нестачі підручників з деяких дисциплін за допомогою сучасних технологій.. Не вистачає підручників для 2, 11-х класів з російською мовою навчання в зв»язку із збільшенням контингенту (залучені можливості інших шкіл міста).
Передплата періодичних видань

	Передплата видань


	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016


	2017

	Передплатні  видання за рахунок батьків та спонсорів


	20
	19
	19
	12
	11
	9
	9
	7
	5

	 Кількість видань, передплачуються за рахунок коштів бюджету
	7
	5
	5
	3
	-
	-
	-
	-
	-


Потрібно відмітити широке використання педагогами та учнями інформаційного ресурсу інтернет-видань, педагогічних сайтів, методичних інтернет-сторінок тощо, що значно знижує необхідність в передплаті друкованих видань.
ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ТА МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ


У навчальному закладі існує «Комплексно-цільова програма організації й розвитку харчування», основна мета якої – сприяння зміцненню здоров»я, формування навичок правильного й здорового харчування.


 Здійснює харчування учнів і вчителів їдальня і КП «Шкільне».


Приміщення їдальні площею біля 200 кв. метрів розраховано на харчування 260 чоловік, відповідає санітарно-гігієнічним нормам, харчовий блок забезпечено необхідним обладнанням, але потребує капітального ремонту. Ремонт був включений в програму соціально-економічного розвитку міста на 2014 рік, але виконаний не був. Розпочато ремонтні роботи в серпні 2017 року, в зв»язку з чим організовано привозне харчування на базі кабінету обслуговуючої праці в одноразовому посуді та реалізація буфетної продукції.
 В наявності достатня кількість посуду.

Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей .


До асортименту продукції, що пропонується учням, входять овочеві салати, гарячі страви, буфетна продукція згідно переліку, соки. Якість страв, їх калорійність відповідають нормам.

Згідно із санітарно-гігієнічними вимогами у навчальному закладі дотримувалися всіх умов доставлення, зберігання та приготування продуктів харчування. Усі продукти мали сертифікати якості. Для збереження продуктів на кухні працюють холодильники, холодильні шафи та морозильні камери. Під час приготування їжі завідуюча виробництвом дотримувалась двотижневого циклічного меню.

Якість продуктів харчування перевірялась за спеціальними журналами:

· бракеражний журнал сирої продукції;

· бракеражний журнал готової продукції;

· журнал здоров»я;

· журнал контролю температури холодильників; 
· картка аналізу харчування дітей;

· журнал оперативного контролю за станом організації харчування;

· журнал громадського контролю


Учні пільгових категорій, 100% учнів 1-4 класів, учні, батьки яких брали участь в АТО, гарантовано отримують безкоштовне харчування.

	Навч.

рік
	Усього учнів
	Забезпечення пільговим харчуванням

	
	
	1-11
	1-4
	Діти під опікою
	Дієтичне харчування
	Малоза

безпечені

	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К- ть
	%

	2010-2011
	453
	222
	49
	189
	100
	7
	100
	24
	5
	2
	0

	2011-2012
	517
	239
	46
	218
	100
	7
	100
	14
	3
	-
	0

	2012-2013
	530
	222
	42
	200
	100
	5
	100
	16
	3
	1
	100

	2013-2014
	524
	237
	45
	214
	100
	5
	100
	0
	0
	0
	0

	2014-2015
	570
	267
	47
	226
	100
	5
	100
	0
	0
	0
	0

	2015-2016
	602
	289
	48
	242
	100
	3
	100
	0
	0
	0
	0

	2016-2017
	622
	307
	49
	271
	100
	4
	100
	0
	0
	0
	0



Проблема організації гарячого харчування учнів є важливою для адміністрації, учителів і батьків. Вона постійно розглядається на нарадах при директорі, батьківських зборах тощо. Систематично проводиться анкетування учнів і батьків з метою вивчення стану організації харчування, попиту на різні види продукції. Постійно проводиться роз»яснювальна робота серед батьківської громадськості щодо організації правильного харчування дітей різного віку.


Особливе місце відводиться контролю за харчуванням учнів. Графік контролю складається на навчальний рік. Щоденний контроль здійснюється адміністрацією, педагогами, медичною та дієтичною сестрою, інспектором з харчування, представниками батьківського комітету і учнівського самоврядування. Обов»язковим є дотримання двотижневого циклічного  та щоденного меню. Щодня знімається бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах.


З метою виховання культури харчування, пропаганди здорового способу життя серед учнів і батьків проводяться виховні години, позакласні тематичні заходи.


Негативною тенденцією є пріоритетність буфетної продукції серед учнів 5-7 класів, що є послабленням контролю з боку батьків за харчуванням дітей.
        Серед проблем організації харчування учні та батьки виокремлюють наступне:

· не готують їх улюблені страви;

· несмачно готують страви;

· страви, на їхню думку, не корисні.

Невелика кількість дітей вказують такі причини невідвідування шкільної їдальні:

· їм удома;

· не маю бажання їсти;

· не маю грошей;

· соромлюся;

· беру їжу з дома;

· купую їжу в магазині.


 Профспілковому комітету , батьківському комітету і педагогічному колективу школи необхідно ширше співпрацювати з працівниками їдальні на предмет організації харчування працівників, дітей за кошти батьків, посилити просвітницько-агітаційну роботу серед батьків із питань забезпеченості гарячим харчуванням.

        Проаналізувавши результати анкетування, опитування учнів та батьків вирішено:

· створити громадську раду з контролю якості харчування учнів;
· посилити контроль щодо обліку харчування учнів;

· залучати до харчування більшу кількість учнів завдяки пропагуванню здорового способу життя, урізноманітненню та вітамінізації страв;

· залучати до організації заходів, спрямованих на покращення роботи шкільної їдальні, батьківські комітети класів;
· втілити систему електронних розрахунків в їдальні.

У навчальному закладі проводиться робота щодо інформування батьків щодо організації харчування в сім»ї дітей різного віку, про порядок одержання безкоштовного харчування учнями та вимоги щодо оформлення відповідних документів.

Організація медичного обслуговування 

Медичне забезпечення учнів здійснювалося медичною сестрою Едель О.М. (1 ставка). У школі створені медичний  та стоматологічний кабінети (не працює).

Згідно графіків фахівцями  проводяться  медичні огляди учнів як на базі навчального закладу, так і на базі поліклінічного відділення. Результати щорічного обов»язкового медичного огляду заносяться до листів здоров»я, заслуховуються на засіданнях педради, нарадах при директорі, батьківських зборах.


Але, не потрібно забувати про індивідуалізацію навчання
в освітніх галузях “Фізична культура і здоров”я”, “Естетична культура”. Створений алгоритм медико - педагогічного контролю за фізичним вихованням в навчальному закладі. Посилений контроль за станом здоров»я учнів. Виконаний розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою на основі наданих медичних довідок. 
Важливу роль щодо поліпшення стану здоров»я й загального самопочуття учнів виконують заняття в спортивних секціях, плавання в басейні під час уроків фізвиховання, ранкова гімнастика, прогулянки на свіжому повітрі у групі продовженого дня, фізкультхвилинки під час уроків, рухливі ігри на перервах тощо.
Для проведення профілактичних заходів з учнями залучаються спеціалісти різного фаху: представники Центру «Здоров»я», фірм-виробників гігієнічних виробів, батьки.

Забезпечення умов для збереження здоров»я учнів
Життя школяра перевантажене великою кількістю уроків, іграми на комп»ютері, переглядом телепередач. Усе це впливає на стан здоров»я  дитини негативно. Ураховуючи аналіз стану здоров»я учнів, повинна бути розроблена цільова програма «Здоров»я», спрямована на медико-педагогічну оптимізацію навчально-виховного процесу. Розробка ефективних заходів щодо зміцнення здоров»я дітей і підлітків має велике значення для сучасного навчального закладу. Пріоритетним напрямом роботи є переорієнтування з лікування на профілактику, з подолання хвороби на запобігання їй,  а для цього необхідне формування в учнів навичок здорового способу життя, розвиток їхніх психофізичних здібностей.
Шляхами впровадження такої стратегії є:

· Опрацювання національних стандартів освіти, спрямованих на формування навичок здорового способу життя;

· Розробка вчителями – класними керівниками комплексу рекомендацій для батьків щодо режиму школяра;

· Проведення тренінгів із формування здорового способу життя;

· Поширення культурно-мистецьких і спортивних акцій для дітей;

· Системне проведення моніторингу стану здоров»я дітей;
· Розробка й впровадження варіативних модулей на уроках фізичної культури;

· Надання рекомендацій батькам і вчителям щодо роботи з учнями з різними типами нервової системи.

    У 2016-2017 навчальному році було проведено аналіз медичних оглядів учнів відповідно до Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.12.2009 № 1318.
Результати:

	Захворювання
	Кількість учнів

	Порушення гостроти зору
	103

	Пониження слуху
	2

	Порушення осанки
	14

	Сколіоз 
	

	Дефекти мовлення
	

	Захворювання серцево-судинної системи
	3

	Захворювання органів дихання
	

	Захворювання органів шлунково-кишкового тракту
	

	Захворювання нервової системи
	7

	Захворювання ендокринної системи
	3

	Захворювання сечовивідної системи
	

	Всього 
	132


Унаслідок проведення медичних оглядів з»ясовано, що 31 учень потребував індивідуального навчання, виявлено   9 учнів-інвалідів.

За результатами медичних оглядів учні були розподілені на групи для занять фізичною культурою.
Учням за графіком виконувались щеплення за згодою батьків.
СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА УЧНЯМ ІЗ ЧИСЛА ДІТЕЙ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ


Учні пільгових категорій (сироти, діти, що залишилися без піклування батьків) отримали безкоштовно шкільну форму - 3.

 
Діти пільгових категорій, талановиті діти та діти із сімей-переселенців  отримали квитки на Новорічні вистави з подарунками.

Учні пільгових категорій також направлялись на оздоровлення через органи соціальної допомоги за місцем проживання, за кошти батьків.
Протягом навчального року було надано посильну особисту допомогу дітям із сімей-переселенців, що її потребували. Зверталась увага на їх забезпеченість підручниками, канцелярським приладдям, одягом тощо. 

ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ, БАТЬКІВСЬКОГО КОМІТЕТУ, РАДИ ТА ПІКЛУВАЛЬНОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ

В підзвітному  навчальному році    учнівське  самоврядування  очолювали учениці 9-А Крючкова Марія – Стефанія та Грабов Григорій. Активно до роботи самоврядування долучились Кабаченко Олег (9-Б клас), Степаненко Олександра (9-А клас), Рибачук Борислав (10-А клас), Романчук Руслана (10-А клас).
Учнівська рада готувала та проводила спортивні змагання для учнів молодшої та середньої ланки “Козацькі забави” і “Веселі старти”, спортивні змагання для старшокласників, святкові вечори до Нового року, різноманітних свят тощо, огляди-конкурси збереження шкільних підручників «Живи , книго!», шкільної форми, конкурси газет, листівок, місячники з благоустрою території школи.   Старшокласники брали активну участь у районних спортивних заходах, які проводила В цьому питанні підліткам потрібна  наша увага, зацікавленість та допомога. 

Батьківський комітет очолювала  Прохорчук Оксана Павлівна,  яка брала участь в усіх районних та міських заходах, направляла та координувала діяльність батьківської громадськості навчального закладу.


Раду школи, створену на основі Положення та Статуту навчального закладу, очолювала вчитель початкових класів, вчитель-методист, ветеран  педагогічної праці Бережна Надія Василівна.

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ


Батьківським комітетом школи були організовані та виконані роботи по ремонту ганку , актового та спортивного залів, ремонту  паркану,  косметичному  ремонту місць загального користування, ремонт і підготовку       підлоги приміщення до нового навчального року, придбання технічних засобів, ремонту каналізаційної системи, місць загального користування, часткового ремонту поверхів, заміни лінолеумного покриття, ремонту майстерні обслуговуючої праці тощо.

Крім того, придбані матеріали для виконання ремонтних робіт (фарба, цемент, лак тощо).

За кошти міського бюджету в навчальному закладі:

- проведено заміну 25 вікон (підвального приміщення, сходів) закрито всі потреби;
-отримано парти для кабінету 49; 4 меблеві стінки; 3 дошки; 2 фліпчарти, 4 учительські столи; 

-отримано посуд для їдальні (тарілки, чашки, стакани, виделки), каструлі для приготування їжі, деко, дошки розділочні);

-отримано канцтовари (папір, ручки, олівці, крейда, маркери, коректори, файли, папки, швидкозшивачі, дироколи, степлери тощо);

-господарські товари(рідке мило, засоби для миття вікон тощо);
-демонстраційні набори для кабінетів фізики, біології;

-вогнегасники;

-шафа холодильна для їдальні;

2 сучасні швейні машинки;

-крісла для комп»ютерного класу;

-трімер для покосу трави, шланги для поливу з візком, замки, змішувачі;
-м»ячі футбольні, волейбольні, баскетбольні, скакалки, набори для настільного тенісу;

-лампи, світильники тощо.

Звіт про придбані для навчального закладу матеріали викладено на сайті школи.

Також за бюджетні кошти виконаний ремонт столярної майстерні (кабінету основ здоров»я).
В навчальному закладі  батьківський комітет визначає обсяг робіт та їх фінансування.

Депутати Київської міської ради Шлапак А.В. внесли пропозиції до бюджетної комісії Київради про придбання меблів  для навчального закладу.

 Школою отримані послуги по вивезенню сміття, виконується поточний ремонт обладнання в їдальні , надані послуги по ремонту електромережі та сантехніки за рахунок бюджету району.

Шкільна  та спортивна форма учням пільгових категорій придбана в кількості 3 штук.



Господарчо-виробничої діяльності допоміжних, навчально-допоміжних підприємств, господарств, майстерень тощо – немає.

ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ


Внутрішньошкільний контроль за виконанням навчального плану і програм, якістю знань, умінь і навичок учнів організовано згідно відповідного розділу річного плану роботи школи, в якому є відмітка про виконання плану.

Протягом навчального року проводився контроль за:

· порядком оформлення і ведення класних журналів вчителями школи;

· порядком проходження курсової перепідготовки учителів;

· проходженням обов’язкового медичного огляду працівниками школи;

· продовженням навчання випускниками 9-х класів;

· за роботою в мікрорайоні школи;

·  за індивідуальним навчанням учнів;

· відвідуванням учнями навчальних занять;

· станом роботи факультативів, гуртків та секцій;
· станом роботи з попередження дитячого травматизму;

· станом роботи з виконання норм охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· санітарно-епідеміологічною ситуацією в навчальному закладі

· станом виконання навчальних планів і програм;

· станом організації харчування в шкільній їдальні;

· станом підготовки до державної підсумкової атестації;

· станом виховної роботи;

· організацією роботи гпд;

· профілактичною роботою щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму;

· станом медичного контролю  за фізичним вихованням учнів;

· станом роботи з молодими вчителями;

· станом працевлаштування випускників;

· станом адаптації учнів 1-х класів до навчання в школі;

· станом адаптованості учнів 5-х класів;

· станом адаптації учнів 10-х класів до навчання в умовах старшої  школи та формуванням класних колективів ;

· вивченням стану викладання природознавства в 5-х класах;
фізичної культури, української мови і літератури; фізики, історії
· станом роботи бібліотеки;

· класно-узагальнюючий контроль;

Проведено узагальнення досвіду роботи вчителів:

-роботу вчителя історії Науменко І.І.

· початкової школи Чебакової С.В., Литвиненко Т.В.

- математики Пустовалової Н.А.
· української мови Жилінської О.Ю.;
· російської мови Кошелєвої Т.Л.

Спеціалізована   школа  № 88  у  2017-2018 навчальному  році  планує  працювати  за  такою  мережею:

1–і  класи  :  3
2-і   класи  2
3-і   класи  :  3
4-і   класи  :  2
Всього  1-4  класів  :  10
5-і   класи  :  2
6-і   класи  :  2
7-і   класи  :  2

8-і   класи  :  2

9-і   класи  :  2

Всього  5-9  класів  :  10.

10-і класи  :  2
11-і класи  :  2
Всього  10-11  класів  :  4
Всього  по  школі  : 24
Учнів   :  630

 В мережу навчального закладу введено інклюзивні 1-ші класи, в якому будуть навчатися 3 дітей з особливими освітніми потребами. 
Основні завдання на 2017/2018 навчальний рік:
· робота колективу закладу з реалізації стратегії Національної доктрини розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

· забезпечення інтелектуальної та трудової незалежності, професійного самовизначення вихованця на основі врахування особистісних характеристик і потреб ринку праці;

· забезпечення фундаментальної освітньої підготовки учнів у єдності з профільним навчанням, початковою допрофесійною підготовкою;

· створення умов для розвитку творчої особистості на основі науково-дослідницької роботи в закладі, шляхом створення інноваційного освітнього простору;

· розвиток в учнів пізнавальної активності та культури розумової праці, вироблення умінь самостійно набувати знання, застосовувати їх у практичній діяльності;

· виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах особистісно орієнтованого навчання;

· формування активної громадянської позиції, самостійності, створення умов для формування критичного мислення шляхом впровадження системи самоврядування; 

· забезпечення результативності та якості навчально-виховного процесу, ефективності використання матеріально-технічної бази.

· оптимізація роботи із обдарованими вихованцями, спрямованої на підвищення результативності виступів у інтелектуальних змаганнях.

  
У   2017-2018 навчальному  році  головним завданням системи середньої освіти є підвищення  якості освіти й відповідності її потребам особистості та суспільства. Сучасному суспільству потрібна людина патріотична, творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут і добробут усього суспільства.

Нова українська школа та оновлення змісту освіти

Здійснюється оновлення змісту освіти, передовсім в напрямку відмови від так званої енциклопедичності змісту шкільного навчання. Таким чином, забезпечуватиметься формування у школярів тих знань, які є необхідними для виконання практичних, ситуативних, ціннісно-орієнтованих, комунікативних завдань. 

За експертними прогнозами у 2020 році найбільш затребуваними на ринку праці будуть вміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі.

Розуміючи відповідальність за майбутнє української освіти, потрібно  працювати над переорієнтацією навчального процесу на результат навчання, тобто на формування ключових компетентностей. Оновлені програми для середньої ланки (5-9 класи), розширені можливості учителя по плануванню матеріалу, вибору форм, методів і засобів навчання та контролю за засвоєнням програми. 
Також, модернізовано навчальні програми для початкової школи. Вперше робота з удосконалення навчальних програм відбувалося публічно та прозоро за допомогою соціальної он-лайн платформи EdEra, на якій вчителі-практики, методисти, психологи, вчені, батьки мали можливість коментувати, пропонувати зміни, вести дискусію та публічне обговорення навчальних програм (надійшло понад шість тисяч пропозицій та зауважень).  

З метою визначення головних напрямків трансформації загальної середньої освіти на наступні 15 років створено проект Концепції «Нової української школи»,  яка має стати фундаментом реформи всієї середньої освіти . Протягом року йшло її обговорення педагогічною спільнотою  та внесені корективи.
Одночасно маємо запустити багато процесів: зупинити падіння якості і доступності, орієнтувати зміст на компетентності, перенавчити вчителів, змінити структуру школи, забезпечити ці перетворення ресурсами. При цьому – зберегти все найкраще, що є в українській школі.

Спеціалізована школа № 88 долучилась до Всеукраїнського експерименту на базі Київського університету імені Бориса Грінченка «Змістовно-методичне забезпечення ціннісно орієнтованого інтегрованого навчання «Початкова школа: освіта для життя»

Метою повної загальної середньої освіти є різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та само- реалізації, трудової діяльності та громадянської активності.

ОСВІЧЕНІ УКРАЇНЦІ, ВСЕБІЧНО РОЗВИНЕНІ, ВІДПОВІДАЛЬНІ ГРОМАДЯНИ І ПАТРІОТИ, ЗДАТНІ ДО РИЗИКУ ТА ІННОВАЦІЙ, – ОСЬ ХТО ПОВЕДЕ УКРАЇНСЬКУ ЕКОНОМІКУ ВПЕРЕД У ХХІ СТОЛІТТІ.
ЗВІТ
про діяльність практичного психолога

Ковбасенко Оксани Стініславівни

за період 2016-2017 н.р.
Організація роботи практичного психолога базувалася на поєднанні таких компонентів: психологічного супроводу розвитку учнів; діяльності, спрямованої на реалізацію державних програм, наказів, листів та рішень; запиту і специфіки навчального закладу;  власного плану діяльності.

Основні напрямки роботи практичного психолога:

- супровід адаптаційного періоду в 1-х, 5-х класах та новоприбулих учнів (діагностика, консультування);
- організація  виховної роботи направленої на соціально – психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, психологічний супровід учнів «групи ризику»;
- організація умов для професійного самовизначення учнів навчального закладу через співпрацю з районним Центром зайнятості, проведення профорієнтаційної роботи (діагностика, консультування);
 - пропаганда здорового способу життя, підвищення загального рівня культури здоров’я;
- сприяння створенню умов щодо збереження та захисту психоемоційного здоров’я  учасників навчально-виховного процесу ;
- допомога дітям у вирішенні проблем в інтелектуальній, особистісній, соціально-психологічній, міжособистісній сфері.
Тематика звернень до фахівців психологічної служби протягом навчального року

	Тематика звернень
	Кількість звернень

До соціально-психологічної служби

	З боку батьків

	Стосунки дитини з однолітками
	4

	Готовність дітей до навчання та труднощі у навчанні
	28

	Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини
	15

	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	2

	Адаптація дитини до нового колективу
	1

	Дезадаптивна поведінка
	5

	Тривожність (страхи)
	3

	Індивідуальні особливості розвитку, що мають прояв у навчанні або спілкуванні
	2

	Емоційне вигорання 
	3

	З боку педагогів

	Асоціальні прояви у поведінці учнів
	44

	Готовність до навчання та труднощі у навчанні
	31

	Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини
	12

	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	2

	Психологічний клімат педагогічного колективу
	6

	Ефективна взаємодія з батьками окремих дітей
	6

	Психологічний клімат у дитячому колективі
	11

	Емоційне (професійне) вигорання
	2

	З боку дітей

	Самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій
	7

	Професійне самовизначення
	24

	Стосунки з однолітками
	66

	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	1

	Внутрішньо-сімейні стосунки
	16

	Психоемоційний стан (часті зміни настрою та самопочуття, напади роздратування, питання самоконтролю, депресивні стани, тривожність)
	43

	Травматичний досвід
	4

	Дезадаптація 
	8

	Суїцидальна поведінка
	1

	З боку інших зацікавлених осіб (представників громадськості)

	Обстеження учнів на запит соціальної служби та служби у справах дітей
	12


Основні види робіт що були проведені з різними групами учасників навчально-виховного процесу:

	Психодіагностика індивідуальна :
	Кількість осіб

	у т.ч. - дошкільного віку:
	26

	        - початкових класів:
	31

	        - середніх класів:
	21

	        - старших класів:
	4


	Психодіагностика групова, соціально-психологічні дослідження серед:
	 Кількість груп (З поділом великих класів на 2 групи)

	        - початкових класів:
	22

	        - середніх класів:
	25


	Консультування індивідуальне:
	Кількість осіб

	        - початкових класів:
	80

	        - середніх класів:
	88

	        - старших класів:
	14

	б) педпрацівників:
	112

	в) батьків:
	58


	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота індивідуальна з учнями:
	Кількість занять

	        - початкових класів:
	20


	Психологічна просвіта, виступи перед:   
	Кількість виступів

	а) учнями (дітьми):
	4

	б) педпрацівниками:
	1

	в) батьками:
	4


	Зв'язки з громадськістю, відвідування:
	Кількість  

	       - учнів (дітей) вдома:
	1


Соціально-психологічні дослідження та анкетування згідно річного плану:

	№
	Тематика
	Мета
	Методики
	Цільова група

	1
	Адаптація 1-их класів
	Виявлення учнів з ознаками дезадаптації до навчання в школі, діагностика сформованості ВПФ
	· малюнок «Школа звірів»
· малюнок «Людина»
· малюнок «Будиночок»
	Учні 1-х класів

	2
	Анкетування батьків учнів 1-х  класів
	Загальні відомості про дитину; 

Особливості розвитку у ранній та дошкільний періоди життя
	Опитувальник для батьків
	Батьки 

	3
	Адаптація 5-их класів
	Виявлення учнів з ознаками дезадаптації до навчання в середній школі
	- Тест шкільної тривожності Філіпса;

- суб’єктне ставлення школяра до діяльності, самого себе та оточуючих» за Афанасьєвим


	Учні 5-х класів

	4
	Діагностика психологічного клімату в колективі
	Виявити внутрішньо групову диференціацію в колективі                                                                                         учнів, соціометричні статуси членів групи
	· Соціометричне дослідження за Гільбухом;
· Методика визначення
міжособистісних стосунків школяра «Чоловічки на дереві»

· Анкета «Вивчення задоволеності учнів шкільним життям»
	Учні 3, 4, 5, 6, 8 -их класів

	5
	Діагностика рівня пізнавальних процесів
	Виявлення учнів з високим інтелектуальним потенціалом
	· Матриці Равена

· Складна фігура Рея

· «приклад і правило» за Венгером

· Графічний диктант Ельконіна
	Учні 2, 3, 4, 5-их класів

	6
	Діагностика мотиваційних процесів
	Визначення типу та рівня мотивації
	· Мотивація досягнень за Орловим

· Анкета для оцінювання рівня шкільної мотивації й адаптації Н. Г. Лусканової
· Мотиви навчальної діяльності за Пашнєвим
	Учні 4, 5, 6, 7 класів

	7
	Діагностика самооцінки
	Визначення самооцінки учнів
	· Методика «Мій клас»

· Рівень самооцінки за Дембо-Рубінштейном

· Методика «Сходинки»
	Учні 2, 3, 4, 5, 6 класів

	8
	Діагностика акцентуацій характеру
	Вивчення акцентуацій характеру
	Вивчення акцентуації у підлітків

за Подмазіним
	Учні 9-11 класів

	9
	Діагностика професійної спрямованості учнів
	Вивчення мотивів вибору школярами майбутнього профілю навчання
	· Карта інтересів ОДАНІ-2;
· Анкета виявлення інтересів учнів ДДО
· Анкета готовності старшокласників до профільного навчання

· Діагностика професійної спрямованості за Басом
	Учні 9-х класів (8-11 класи за запитом)

	10
	Діагностика індивідуально- психологічних властивостей особистості
	Вивчення особистісних особливостей
	· Визначення темпераменту за Айзенком
· Тест «Інтелектуальна лабільність»

· Опитувальник «Вегетативна лабільність»

· Поведінковий стиль в конфліктній ситуації за Томасом

· Визначення ведучої модальності сприйняття за Єфімцевою
	Учні 8, 9-х, 10-х, 11-х класів

	11
	Діагностика агресії в учнів 7, 8-х класів
	Виявлення схильності до певних форм агресії у підлітків
	· Визначення показників та форм агресії за методикою А. Басса та А. Дарки
· Діагностика вад особистісного розвитку (ДВОР)
	Учні 7, 8 класів

	12
	Готовність дитини до школи
	Визначення рівня психосоціальної зрілості та пізнавального інтересу дитини
	- Методика «Малювання по точкам»;

- Методика з визначення домінування пізнавального чи ігрового мотиву дитини за Н.Гуткіною;

- Тест шкільної зрілості Керна-Їрасека;

- Логічне мислення

- «Бесіда про школу» за Нежновою

- Фонематичний слух
	Діти 5-7 років


Інші види робіт (просвіта, тренінгові заняття, виступи перед учнями батьками та педагогами):
	№
	Вид роботи
	З ким проводилась

	1
	Просвітницька робота (батьківські збори): презентація соціально-психологічної служби школи
	Батьки 3-А

	2
	Просвітницька робота «Агресія, конфлікт, булінг»
	Учні 6-Б

	3
	Просвітницька робота (батьківські збори) «Молодші підлітки»
	Батьки 5-А

	4
	Просвітницька робота «Суїцидальна поведінка, особливості та ознаки» (версія для педагогів)
	Педагогічний колектив

	5
	Просвітницька робота «Суїцидальна поведінка, особливості та ознаки» (версія для батьків)
	Батьки 5-А

	6
	Просвітницька робота «Майбутні першокласники. Особливості розвитку, потреб та можливостей малюків що йдуть у 1-й клас»
	Батьки майбутніх першокласників

	7
	Тренінгове заняття з дівчатами 6-А класу

Міжособистісні стосунки, метод парадоксальної соціометрії
	Учні 6-А

	8
	Просвітницька робота за участі шкільного поліцейського з питання правової відповідальності неповнолітніх
	Учні 6-Б

	9
	Тренінгове заняття: «Що робити якщо…?»

Вироблення ефективних поведінкових стратегій у незвичних ситуаціях
	Учні 2-А


Перспективи розвитку психологічної служби на  наступний рік:

- Організація адаптаційного періоду в 1-х, 5-х класах та новоприбулих учнів (діагностика, консультування).

- Супровід всіх учасників навчального процесу учбового закладу в контексті впровадження інклюзивної освіти, та роботи з учнями, що мають особливі освітні потреби (ООП).
- Профілактика негативних явищ та пропаганда здорового способу життя.

- Організація профорієнтаційної роботи у 9 -10 класах (діагностика,

консультації).

- Організація необхідної роботи з учнями «групи ризику» та дітьми «девіантної поведінки».

- Підвищення рівня психологічних знань у дітей, педпрацівників та батьків.
